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Mensaje del Rector (

La sustentabilidad en la Ibero Torreon

El Papa Francisco, primer Papa jesuita
de la historia, agité e interpeld al mundo
en 2015 con su enciclica Laudato Si. En
ella criticd el modelo econdmico
prevaleciente basado en la extraccion
ilimitada de recursos naturales para
satisfaccion humana y social fruto de la
miopia autocomplaciente de quien

construye una catastrofe civilizatoria.

La enciclica, particularmente en
Ameérica Latina, inspird  varios
movimientos  sociales, civiles vy
eclesiales, orientados a la defensa del
territorio, el agua, los bosques, las
semillas, haciendo senderos hacia una
manera distinta de entender la vida en
relacion con nuestro planeta. El Papa
abrevaba de lo que el tedlogo brasilero
Leonardo Boff habia escrito vy
movilizado anos atrds, construir una
ética del cuidado con la casa comun, la
tierra, y desde ahi una nueva civilizacion
basada en los bienes comunes, el bien

estar y el bien convivir.
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En las universidades jesuitas el cuidado
de la casa comun nos ha llevado a
transversalizar la sustentabilidad. En |a
Ibero Torredn, particularmente, nos
movemos hacia el uso de energias
limpias, a tratar el agua que usamos, a
cuidar y expandir la masa vegetal que
albergamos, a desarrollar nuestro propio
huerto, a pensar en que la comunidad
universitaria migre gradualmente a una

movilidad no motorizada.

En el marco del 40 aniversario de nuestra
guerida Ibero Torredn, refrendamos
nuestra apuesta por la educacion
ambiental, la gobernanza democratica
del acceso al agua, el ejercer mediacion
en conflictos medio ambientales, en
generar docencia e investigacion para
gue el Antropoceno se resquebraje vy
emerja ese ser humano gque comulga

espiritualmente con la madre tierra.

Mtro. Juan Luis Hernandez Avendano

Rector de la Universidad Iberoamericana Torreon
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Acerca de la Ibero Torreodn

‘Filosofl’a

La Universidad Iberoamericana quiere servir a México colaborando en la promocidon de

cambios de acuerdo con la justicia social. Por tanto, tratara de infundir en todos sus miembros
una conciencia viva y operante de los problemas sociales de México, y la consecuente
responsabilidad de cooperar a resolverlos. Procurara también un contacto directo del
estudiante con la realidad del pais, y establecer como parte del curriculum de estudios un

servicio social auténtico en bien de la comunidad.

La Universidad Iberoamericana se solidariza plenamente con todos los movimientos que en el
mundo entero buscan sinceramente el orden y la paz por la justicia; el respeto a la dignidad
eminente de la persona humana; la mas equitativa distribucion de la rigueza, en los ambitos

interno e internacional; la efectiva igualdad juridica de todas las naciones; y el desarrollo

acelerado, armonico y eficaz de todas las comunidades humanas.

.Casa Comun

En |la enciclica Laudato Si’ el Papa Francisco nos recuerda

la responsabilidad compartida de todos los seres
humanos en el cuidado de la creacion que

muchos pueblos consideran “la madre

n u

tierra”. “Esta hermana clama por el dafio

gue le provocamos a causa del uso

“Por eso, entre los
bobres mas
abandonados y
maltratados, estd
nuestra oprimida y
devastada tierra,
que «gime y sufre
dolores de partoy’
(Rom 8,22).

irresponsable y del abuso de los
bienes que Dios ha puesto en ella.
(...) Por eso, entre los pobres mas
abandonados y maltratados, esta
nuestra oprimida y devastada
tierra, que «gime y sufre dolores
de parto»” (Rom 8,22).

El dafo a la tierra es, al mismo

tiempo, un dano a los mas vulne-
rables, como son los pueblos origi-
narios, los campesinos obligados a ’
emigrar y los habitantes de las peri-
ferias urbanas. La destruccion del

medio ambiente que se esta generando
con el sistema econémico dominante

infringe un dafo intergeneracional porque
afecta no solo a los actuales habitantes de la
tierra —en particular a los mas jévenes—, sino que

condiciona y arriesga la vida de las generaciones futuras.
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Nos proponemos, desde lo que somos y con los medios a nuestro

alcance, colaborar con otros en la construccion de modelos

alternativos de vida basados en el respeto a la creacion y
en un desarrollo sostenible capaz de producir bienes
que, justamente distribuidos, aseguren una vida
digna a todos los seres humanos en nuestro pla-
neta. La conservacion en el tiempo de las con-
diciones de vida del planeta es una responsa-
bilidad humana cargada de sentido ético y
espiritual. Nuestra colaboraciéon incluye
participar en los esfuerzos por investigar y
analizar en profundidad, apoyando una
reflexidn y un discernimiento que lleven a
tomar las decisiones acertadas capaces de
sanar las heridas ya infringidas al equili-

brio ecoldgico.

Ponemos especial cuidado en zonas tan de-
cisivas para mantener el equilibrio de la na-
turaleza que hace posible la vida, como son

el Amazonas, las cuencas del Congo, la India e
Indonesia, asi como grandes extensiones mari-
nas. Hacerlo es una forma de rendir auténtico
culto a la obra creadora de Dios. Se requieren deci-
siones audaces que eviten nuevos dafos e inicien el

cambio de modelo de vida necesario para aprovechar los

C

bienes de la creacidn en beneficio de todos.




‘Misién

Somos una Universidad confiada a

la Compafnia de Jesus que tiene
como Mision la formacioén integral
de personas profesionalmente
competentes y comprometidas
con la transformacion de Ia
sociedad a través del Modelo

Educativo Ignaciano.

Vision

Ser una institucion reconocida por su excelencia educativa y su contribucion a la

transformacion de la sociedad a través de:

1. Asegurar un alto nivel de calidad académica, soportada por el Modelo Educativo Ignaciano y

avalada por certificaciones nacionales e internacionales.

Y4 Ofrecer programas innovadores, pertinentes y relevantes, enfocados a las necesidades

actuales y emergentes que la realidad demanda.

CM Incidir en la transformacion de la sociedad por medio de la generacion de pensamiento y la

propuesta de modelos para el desarrollo sustentable (ambiental, social y econdmico).

®

Para ello, la institucidon asume:

@ La formacion integral de agentes de cambio que respondan a las necesidades globales y

colaboren en la construccion de sociedades mas justas.

@ La investigacion de los problemas mas apremiantes de la sociedad, prioritariamente de la

Comarca Lagunera.

. La construccion del conocimiento a través de la vinculacidon con los diversos sectores de la

sociedad.

@ Una gestion eficiente a través de la mejora continua con un destacado espiritu de servicio.

Valores de las Instituciones Educativas

‘ Jesuitas en Latinoamérica

® Amor, en un mundo egoista e indiferente.

® Justicia, frente a tantas formas de injusticia 'y
exclusion.

® Paz, en oposicion a la violencia.

® Honestidad, frente a la corrupcion.

@® Solidaridad, en oposicién al individualismo y a
la competencia.

@® Sobriedad, en oposicidon a una sociedad basada
en el consumismo.

® Contemplacién y gratuidad, en oposicion al

pragmatismo vy al utilitarismo.
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Valores de la L
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Libertad. Para la Universidad, la libertad solo puede darse como fruto de la conciencia de si

. . ) : : mismo y de nuestra relacion con la realidad. Para ello, la formacion pretende el desarrollo
Criticidad. |a Universidad Iberoamericana Torredn establece el y ] P

. : : : integral del sujeto para que tome sus decisiones fundado en una conciencia responsable,
compromiso de formar hombres y mujeres conscientes de la realidad,

\ 3 I congruente con su pensar, y no en condicionamientos enajenantes.
personas que desarrollen un pensamiento informado y reflexivo ante ella,

capaces de justificar y expresar su juicio ante realidades propias y ajenas,

y que ademas se comprometan con las consecuencias de su pensar.

%
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Respeto. Basados en la dignidad inherente de la persona, la Universidad

B N

Iberoamericana Torredn, ofrece un ambiente de pleno respeto a la diversidad y

Emprendimiento. Favorece un ambiente propicio para el cultivo y desarrollo singularidad de cada miembro de la misma. De igual manera, para el fortalecimiento

de proyectos competentes que incidan en la realidad econémica, politica, social y de la comunidad, se demanda a toda persona, quien libremente se adhiere a la

cultural. Formamos personas que puedan identificar oportunidades y se atrevan a universidad, el hacer vida los valores, el Ideario y los reglamentos de la Universidad.
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o ; R i Solidaridad. Nos sabemos hermanados como humanidad compartiendo el cuidado
Innovacion. Fomenta, a través del conocimiento, el descubrimiento de nuevos P

: k¥, d de una casa comun, por eso promovemos la empatia, el compromiso con toda lucha justa,
caminos para lograr el objetivo deseado. Se promueve la constante busqueda de

la colaboracién y apoyo a quien nos necesita, sobre todo para con los grupos mas
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Verdad. La Universidad Iberoamericana Torredn pone todo su empefio para que

soluciones inéditas y pertinentes a las problematicas actuales.
vulnerables.

2 i" : - " » | I

Justicia. Propicia la reflexion sobre los mecanismos que han generado cualquier situacién de

injusticia, otorga elementos para la formulacion de alternativas reales de solucion y la seleccion = ) :

resplandezca la Verdad, entrafada en los valores del humanismo integral de
de buenas practicas que nos llevan a construir una realidad justa y equitativa. Vivimos en la P S i ; : >
inspiracidon cristiana, y sea ella objeto de nuestra continua busqueda desde lo
busqueda constante de la justicia que nuestra fe, como obra apostdlica de la Compaiiia de Jesus, e : : ~ 3

académico, lo educativo, lo personal y lo colectivo. Encontrando en ella, el criterio y
demanda. 1 .
el motor para nuevas y mas plenas acciones.



‘ Oferta Educativa
Licenciaturas

Ingenier:’a,Arﬂuitectura y Diseno

@ 'ngenieria Industrial

@ 'ngenieria Ambiental

@ Ingenieria Civil
@ Ingenieria Mecanica y Materiales
@ Arquitectura

@ Disefio Industrial

Humanidades

Educacion y Practica Docente
Psicologia
Comunicacion

Derecho

Nutricion y Ciencias de los Alimentos




Negocios

‘ Direccion Comercial y Mercadotecnia

' Administracion de Empresas

‘ Administracion de Negocios de |a Hospitalidad
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‘ Comercio Exterior y Aduanas

——e B R

‘ Contaduria Publica y Consultoria de Negocios RN

Derecho
e —

' Maestria en Derecho Constitucional
y Amparo
‘ Maestria en Derecho Privado y de

los Negocios

@ Especialidad en Juicio de Amparo

@ Especialidad en Derecho Privado




Negocios

Maestria en Administracién y Alta Direccién P
Maestria en Administracion de Proyectos '
Maestria en Auditoria y Calidad Ambiental '

Especialidad en Finanzas y Mercados '

Ciencias Sociales y Humanidades

dggroq sequyr U?

@ Maestria en Desarrollo Humano
@ Maestria en Terapia Familiar

@ Doctorado en Investigacion de Procesos Sociales




Total de alumnos inscritos por licenciaturas

Otono 2022
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Grafica 1: Alumnos incritos en el periodo otofio 2022
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Porcentaje de poblaciéon por nivel de estudios

Otono 2022

C

10.1%
87% °

2.1%

0.8%

. Licenciatura

@® Maestria
Especialidad

Doctorado

Gréfica 2: Porcentaje de estudiantes por nivel de estudios




Cursos y Diplomados

El Centro Kino de Ibero Torredn ofrece cursos, talleres y diplomados con expertos académicos en modalidades presenciales, a distancia e hibridas con

acompafamiento, con el enfoque humanista y sustentable que distingue a Ibero Torreodn.

Cuenta con una amplia gama de cursos de actualizacidn dirigidos al publico en general y especializados de capacitacion para empresas y

organizaciones con lo ultimo en tecnologia, negocios, educacion y formacién, ademas de temas orientados a una vida plena.

IBERQ) fentrokinade

TORREON

Certificaciones y diplomados Talleres y cursos

Consultorias Conferencias
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‘Las ODS en la Ibero

17 ALIANZAS PARA FIN
LOGRAR DE LA POBREZA
LOS OBJETIVOS
(] o o ()
16 PAZ, JUSTICIA M*’i‘
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OBJETIVisS

DE GENERO

DE DESARROLLO e}
SOSTENIBLE
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12 PRODUCCIGN
Y CONSUMO
RESPONSABLES

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

v

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

En la Ibero Torredn, la creacion de comités, observatorios, clinicas,
programas y politicas sustentables, han aportado a los diferentes

objetivos del desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la ONU.

Con esto ratificamos nuestro compromiso con el cuidado de la Casa

Comun.

OBSERVATORIO DE
VIOLENCIAS SOCIALES Y
EXPERIENCIAS COMUNITARIAS

Ana Bertha Pérez Lizaur OSCAR ROMERO

v Clinicad
D e

Ignacio Martin Baro, S.J.

Clinica de 0" Clinica
Nutricion 1\ Juridica

[ o

IBERO Programa de Derechos Humanos
, y Educacion para la Paz /
TORREON

OBSERVATORIO
SOCIOAMBIENTAL

Ibero

Ssystenitoaoole
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‘Ibero Sustentable . .
' La universidad

Ibero Sustentable se traduce en el trabajo colaborativo entre diversos grupos de cu enta con

interés, cuyo objetivo es presentar periddicamente todas aquellas acciones , 5 7 es eCleS
o s s reser q 1,304 drboles 7 esp
diferentes de

fauna,
Laguna, d les. trinc icativa, ¢ incluyendo
intervencion de servicio social, posgrado, educacion continua, centro
universitario ignaciano, investigacion, difusion cultural, difusién editorial, arécn’dos, aves
personal, infraestructura, etcétera. .

y mamiferos.

encaminadas a alcanzar la sustentabilidad tanto del campus como de la region en

la que se encuentra adscrita la Universidad Iberoamericana Torredn. d .
e 39 especies

Atender las diversas problematicas a las que se enfrenta la Zona Metropolitana d’fe I‘enteS
Laguna, desde multiples trincheras: académica, educativa, proyectos de )

Hacer vida tanto la mision como la visiéon de la Universidad, teniendo como
respaldo todos aquellos documentos en los cuales se aborda la sustentabilidad
como uno de los pocos recursos que el Ser Humano puede poner en practica con
el propdsito de mejorar la calidad de vida en lo individual y en lo colectivo.

El Papa Francisco propone una ecologia integral a partir de la percepcién que todo
estd intimamente relacionado; una mirada que atienda a todos los problemas de
la crisis mundial. Dimensiones humanas y sociales desde lo ambiental,
econdmico -social, culturaly vida cotidiana. Laudato,SI n.137

ACCION
Ser congruentes en el momento de POR EL GLIMA

ofrecer respuestas de nuestras acciones,

teniendo en consideracion la enciclica
Laudato,SI asi como las Preferencias hp
At vV

Apostélicas Universales. syustentaoble




(Green
Metric

orld University Rankings

La Universidad Iberoamericana Torredn forma parte del Ul GreenMetric World
University Ranking desde el afio 2021, posicionandose en el décimo lugar a
nivel nacional, el tercero del SUJ, el primero en el Estado de Coahuila, y se

ubica en el sitio 263/956 en el ranking mundial de universidades sustentables.

Somos la 10° universidad mads

sustentable de Meéxico.

En febrero de 2022 se llevd a cabo el
evento de entrega de reconocimientos
del Ranking Latinoamericano de
equidad de género laboral PAR LATAM
2021, en el que la Ibero Torredén fue
reconocida por sus buenas practicas en

el tema de equidad de género laboral.

Tal reconocimiento es una herramienta
virtual, gratuita y confidencial que,
desde 2015, mide el desempefio en
equidad de género de empresas
privadas, entidades publicas y PYMES

en toda Latinoamérica.

Se obtuvo la
certificacion en
el “Ranking

Latinoamericano
de equidad de
género laboral

PAR LATAM
2021”,




INSTITUCIOMALIDAD

La universidad
Cemefi

cuenta con
mas de

50
convenios y ’ 0

certificaciones

| Empresa
E SR Socialmente
Responsable

Gilberto Rincon Gallardo =



aciclads o "el O ]I

reciclados carbono z C
en el 2022 total

Carton (emisién de N

co, ) T~

Electronicos m

Metal/Chatarra O

I Aluminio U

Papel m
I B i o' 6g icos e RESPONSABLES

I Infecciosos (X) o

r



uestro,apoyo en tiempos
de COVID-19




‘Contingencia Sanitaria

La contingencia sanitaria puso de manifiesto que nuestra

prioridad es el cuidado de la salud yla integridad de _ jj‘ﬁﬁj‘ﬁlﬁ
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guienes conforman esta comunidad universitaria, e
impulso la creacidon de la Comision de Retorno

Seguro.

Durante este periodo, fue superado el reto La con tlnge 8] Cla

de promover, vigilar y cuidar la salud de

nuestra comunidad. Se implementaron Sanitar'a PUSO de

todas las medidas estipuladas por las

autoridades e incluso se adoptaron algunas m an Iﬁes tO q u e

adicionales. Ademas, se firmaron convenios

de alianzas vy beneficios con tres nueStl‘G Pl‘lOl‘lde eS
laboratorios de analisis clinicos reconocidos .
t el cuidado de la salud

Nuestra Universidad fue sede del proceso de y Ia 'ntegr'dad de
vacunacion contra el COVID-19 para eStG COmunldad

estudiantes de licenciaturas y posgrados. De

igual forma, en el mes de abril participamos en la unlve rs,ta rla.

vacunacion para todo el personal docente durante

de la region.

el proceso de vacunacion de la Secretaria de Educacion

Publica de Coahuila.

o

®




Durante la contingencia, nuestra Universidad se prepard para la modalidad hibrida (HIB), por lo que equipd sus aulas con camaras especiales. Se adquirieron 28
equipos polycom y se brindd capacitacion formal en esta modalidad. Durante la contingencia sanitaria se coordinaron circulos de acompafiamiento con una

participacion promedio de doce personas por sesion.
En el entorno de la pandemia, el Centro de Servicio y Promocidn Social mantuvo comunicacién con las instituciones donde se presta servicio social por parte de

nuestro alumnado, y acompaiio el trabajo a distancia. El Centro de Desarrollo Educativo e Innovacién Tecnolégica (CDEIT) en tiempos de COVID-19, ofrecio tanto

a maestros de planta como de asignatura una capacitacién y acompafamiento permanente, con una amplia gama de cursos, talleres, conversatorios y

IR p—

ﬂlﬂ

diplomados; mismos que abonaron en las estrategias a implementar en el “aula” con alumnas y alumnos.

Nuestra
Universidad se

breparo para la
modalidad hibrida,
bor lo que equipé
sus aulas con
camaras especiales,
adquiriendo 28
equipos polycom.
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‘ Paneles Solares

Con el objeto de fortalecer el compromiso social de la Universidad con su entorno y el

cuidado de la casa comun, determinados por el modo de ser y de proceder de los
jesuitas, que buscan encontrar a Dios en todas las cosas y a todas las cosas en El, se
instalé y se puso en marcha una Central Solar Fotovoltaica en la Universidad, cuya

produccion cubre el 100% de la energia eléctrica requerida en las instalaciones.

El proyecto implementado incluyé la instalacion de 1,495 paneles solares colocados
en estructuras de aluminio anclados a los techos de los edificios sobre una superficie
de 2,990 m?, la instalacion de inversores, la interconexion a la red eléctrica de la
Comision Federal de Electricidad (CFE), la tramitologia ante CFE para legalizar la

instalacion y su puesta en marcha.

A partir de este ano, somos el primer complejo

educativo de La Laguna con energia solar al
1 00%, produciendo 964,155 Kwh.

Por cada 100 KW de potencia solar instalada

se evitard la emision de 75,000 kg de bioxido

de carbono (CO,) al ano.

Los beneficios del aprovechamiento de la

energia solar en general son multiples,

ya que, en primer lugar, reduce al :

maximo la dependencia energéti- ~

ca de las energias convenciona- : *
les contaminantes, y por otro '
lado también reduce al chull | M
maximo el impacto negativo

en el medio ambiente. La ver-

dadera razon de este proyec-

to fue producir un cambio en

las personas y cuidar de nues-
tra casa comun, como nos im-

pulsa la Cuarta Preferencia

Apostdlica Universal, a trabajar,
con profundidad evangélica, en |la
proteccidon y renovacion de la crea-

cion de Dios.
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sobre una superficie de 2,990 m~.



‘Torre de Medicion Solar

El proyecto inicio a finales del afio 2013 con el objetivo de hacer énfasis

en la investigacion de energias sustentables para evitar el dafio que
se hace al medio ambiente a través de la quema de

combustibles fosiles.

Se cuenta con una base de datos de mas de seis anos, la

cual se pone a disposicion de los posibles usuarios.

Se continua fomentando la utilizacion de energias

limpias en la generacidn de energia.

El Laboratorio y Torre de Medicidon Solar monitorea y

reporta las radiaciones: global, difusa, directa y UV.

Ademas de algunos parametros climaticos, como la
direccion y velocidad del viento, humedad relativa,

temperatura y presion atmosférica.

Esta informacion es utilizada en el andlisis, disefio vy
dimensionamiento de sistemas solares térmicos 'y
fotovoltaicos; en la evaluacion de eficiencias energéticas de

equipos solares (estudio de paneles); medicién de la temperatura

ambiente; etcétera.
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La Torre Solar de la universidad es la unica con dichas
caracteristicas en el norte del pais.




‘Tratamiento de Aguas

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

La planta de tratamiento de aguas residuales de la Universidad Iberoamericana Torredn fue instalada en
1999, como resultado de una genuina preocupacion por uno de los problemas mas urgentes a abordar
en la regidon que es la escasez de agua. Por ello, el tratamiento de aguas residuales es de gran importancia
para la universidad, es una alternativa de solucion a disminuir la gran cantidad de residuos que se

desechan y contaminan los acuiferos.

La planta de tratamiento de aguas residuales de la Universidad funciona mediante lodos activos,
microorganismos que son capaces de eliminar la materia organica presente en el agua y ademas de ser
econdmico y eficiente para no generar subproductos contaminantes. Actualmente, nuestra planta de
tratamiento recibe las descargas de aguas residuales de la Escuela Carlos Pereyra y de la Escuela Mosed,

ademas de las de la Ibero.

Las tres instituciones se benefician de esta interconexidn, ninguna de ellas vierte sus aguas residuales a

cielo abierto, en su lugar utilizan agua tratada para el riego de campos y jardines.

-




Adicionalmente la Universidad cuenta con una planta potabilizadora de agua ubicada en

el edificio D, de 6smosis inversa y en ella se llevan a cabo varios procesos, los cuales son:

Tanque de salmuera

En este punto comienza el proceso de tratamiento del agua.

Filtro de sedimentos de 50 micras

Este retiene arena, 6xido y otras particulas en suspension antes del proceso de filtracion fina.

Filtro de carbon activado

Este retiene la materia organica, asi como los cloros y pigmentos en el agua, mejorando el color, olory
sabor de la misma, preparandola para tratamientos posteriores.

Suavizante

Este absorbe las sales de Ca** y Mg** presentes en el agua, realizando un intercambio idnico, evitando

ensuciar las tuberias y membranas de ésmosis inversa.

Filtro de pulido de 5 micras

Retiene cualquier particula de mayor tamano, filtra el material que pudiera llegar a tener el agua y
dejandola lista para la 6smosis inversa.

Osmosis inversa

Este proceso elimina los sdélidos disueltos en el agua, incluidos los metales pesados, mineral€
microorganismos, lo que le da al agua un alto nivel de pureza.



Cuenta con una capacidad de 1 litro de agua tratada por segundo.

Trabajando al 100% se podr:an obtener hasta 86, 4,00 Iltl‘O ~diarios.
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‘ El Huerto

Atendiendo la Cuarta Preferencia Apostdlica, el Cuidado de la Casa Comun; el Huerto Ibero se

ha convertido en un espacio de vinculacién entre la comunidad y sus espacios naturales.

En esta area, las alumnas y los alumnos han podido realizan practicas, visitas y talleres.

Para nuestra universidad es fundamental colaborar con el cuidado de nuestra casa comun e inculcar en las
nuevas generaciones una conciencia ambiental. Es por ello que durante este afio, se contd con visitas de

estudiantes de diversas instituciones académicas.

Ademas, el Centro Kino de Educacidon Continua ofrecidé a la comunidad externa el taller Huertos Familiares,

con la finalidad de incentivar a la sociedad a cultivar su propio huerto en casa.

Otra de las aportaciones fue que las Alumnas de Servicio Social tomaron capacitacion en el huerto sobre el

tema de germinacidn, para después replicar lo aprendido en la institucion Centro de Terapia Equina Santa

Sofia, esparciendo los conocimientos no solo dentro, si no tambien fuera la institucion.




‘Residuos

En 2014 se implementd el programa de
reciclaje al interior de la Universidad, el
primer paso fue la obtencion del nimero de
registro ambiental (NRA) que nos otorga la

figura de microgeneradores de residuos.

Se inicid con la socializacién del programa
en diversos espacios, asi como ubicar por los
pasillos de Ila Ibero estaciones de
contenedores de residuo tales como: PET,
papel, plastico, residuo organico e
inorganico; en la actualidad se cuenta con

30 estaciones.

Asi mismo, se cuenta con dos contenedores
para los residuos electrdnicos, uno ubicado
en el estacionamiento de alumnos y el otro
en el edificio A frente al elevador; estos
contenedores en particular ya se han
convertido en campafa permanente de
retiro del residuo, debido al impacto que ha
generado tanto en las colonias como
colegios aledanos a la Ibero y que acuden a
las instalaciones a depositar los residuos

qgue ellos generan.
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RESPONSABLES

Donalas aqui y ayuda a salvar vidas.
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De igual manera, existen ocho contenedores para tapas de plastico
dispuestos en puntos especificos. El residuo que se recauda es entregado

a egresadas de la Universidad que apoyan al Tapaton.

Finalmente, en el area de residuos peligrosos se cuenta con:

RUTA DE TRANSPORTE

DE RESIDUOS PELIGROSOS

BIOLOGICO - INFECCI0SOS
Irbr | ez

@® Un almacén temporal para el cual se realizan vistas periddicas por

parte de la empresa pertinente con la finalidad de retirar los desechos

de las instalaciones.

@ Dos contenedores para los residuos peligrosos biolédgicos infecciosos

(RPBI); el primero se encuentra ubicado en el consultorio médico vy el

Tel (B71) 719-49-40

E - rrwaal: LTI segundo en el laboratorio de nutricion. Tal como sucede con los RP,

biguein
una empresa especializada en el retiro visita las instalaciones

mensualmente para recoger los desechos generados.

@® Seis contenedores especiales para el depdsito de mascarillas
desechables.

RESIDUDS

PELIGROSOS .
BIOLOGICO LU By
INFECCI0S0S T

BBasuneT




oberna‘miversitaria



‘Sobre la Gobernanza

El Ideario, La Misidon, La Prospectiva y La Filosofia Educativa del Sistema Universitario

Jesuita, los Estatutos Sociales de FOUHLAC, asi como las disposiciones del Consejo de
Educacién Superior de la Provincia Mexicana de la Compainia de Jesds en lo que
corresponda, que sustentan los principios fundamentales y las finalidades educativas que
rigen a la Universidad Iberoamericana Torredn, constituyen el marco normativo de

gobernanza de la Institucion.

La Universidad Iberoamericana Torredn es una entidad privada con funciones publicas de
investigacion y educacion superior, de inspiracion cristiana, creada y regida por FOUHLAC,

encomendada a la Compania de Jesus.

La Universidad Iberoamericana Torredn tiene la facultad de gobernarse y organizarse
segun la naturaleza de sus funciones y fines, mediante la normatividad que se expida en

conformidad con el Ideario del SUJ y con su propio Estatuto Organico.

La Asamblea General de Asociados de FOUHLAC, es el 6rgano supremo de gobierno de la
Universidad. Delega funciones especificas en la Junta de Gobierno, en el Rector, en cada
uno de los drganos colegiados y en las demas autoridades unipersonales instituidas y que

se instituyan para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

En el gobierno corporativo se refleja la manera en que la Universidad es dirigida, nos indica
1 ALIANZAS PARA la forma en que se hacen “las cosas” en la organizacion, como se toman decisiones y de

LOGRAR gué forma se analizan y se resuelven los problemas, lo que impacta directa e

LOS OBJETIVOS

indirectamente en los grupos de interés de la organizacion.

)

)



Firmman convenio de colaboracion

La Asociacion Civil Va por el Canon vy la Universidad Iberoamericand
Torredn firmaron un convenio de colaboracion el lunes 26 de
septiembre.

El Ing. Luis Alberto Sanchez Russek, Presidente de |a Asociacion, y el Mtro.
Juan Luis Hernandez Avendano, Rector de la Universidad, formalizaron la
vinculacion que permitira sumar voluntades vy fortalecer la conciencia
social a favor del Parque Estatal Candn de Fernandez.

“Este es un extraordinario paso para que podamos trabajar juntos
buscando mejores condiciones de sustentabilidad, ademas de invitar
a nuestros estudiantes a conocer el Canon y participar en proyectos
académicos”. Mtro. Juan Luis Hernandez Avendario.

R 3

Ibero

TORREON sustentable

#NosComunicamosParaluidarNuestraCasalomun

Firmna de convenlio con el Coleglo
de Ingenieros Civiles de La Laguna,
A.C.

El jueves 28 de abril se firmo un convenio entre la Ibero Torredn
y el CICLAC, cuyo proposito es vincular a la Universidad con el
gremio de ingenieros civiles. Se busca favorecer el intercambio
de estrategias y proyectos para incidir en la transformacion
inteligente de la ciudad y de la regién. La vinculaciéon con el
Colegio permite brindar una plataferma profesional al alum-
nado de Ingenieria Civil, y es congruente con nuestra misién de
formar personas profesionalmente competentes y compro-
metidas con la transformacién de la sociedad.

#NosLomunicamosParaReconocer IBEI:{()

TORATN
#lberoTransforma




Estrechamos nuestra vinculacion con TREBOTTI

El miércoles 8 de junio se firmo el convenio de colaboracion entre la A?untumientﬂ de anrean 1’; CIESLAG fi rrman

Universidad Iberoamericana Torreén y TREBOTTI, constructora industrial

lider en el pas. convenio para cuidar el agua en La Laguna

Una vez concluida la firma del convenio que fortalecerd la vinculacion

entre ambas organizaciones, TREBOTTI hizo entrega de reconocimientos Con al 'Dbjﬂti\l’ﬂ de cuidar en todo momento el recurse hidrico de la
a un grupo de estudiantes y recién egresados con un desempeno

sobresaliente en el periodo de Primavera 2022. El Mtro. Juan Luis region, en dias pasados el Sistema Municipal de Aguas y Saneamiento
Hernadndez Avendario, Rector de la Ibero Torredn, dirigid unas palabras al {SIMAS} W Ias  universidades |nt.g-grf_';|ntgg de la Comunidad de
alumnadoe y agradecid a TREBOTTI su confianza en nuestra Universidad:

*Francisco,  papa jesuita, ha denunciado la globalizacién de I Instituciones de Educacion Superior de La Laguna (CIESLAG) —a Id que

superficialidad. Pero ustedes, con su esfuerzo y disciplina, han pertenece la Ibero Torredn— firmaron el convenio de colaboracidén “Si

profundizado en el aprendizaje y demostrado un anhelo por el i z.
conocimiento. TREBOTTI, empresa con gran influencia en La Laguna, ha pr::demc-s cuidar el GaMe

querido agradecer su esfuerzo. Sabemos que en la Ibero encontraran las E * X
mejores mentes y los mejores corazones para influir en el entorno”. El convenio consta de tres compromisos esenciales:

El Ing. Pablo Trevino Sepdlveda, Director de Operaciones de TREBOTTI,
sty "Sljfasstggsﬂqu'rgsai?ggﬁegiﬂ ki, Pﬁ;ﬂ;gtgﬂndgec?gdlég Jron § Supervisar, de manera constante, las instalaciones para
espeéic;lidcdas, por Ig q‘rje es fundamental contar con planes de vida evitar danos en la [I'IffT.lE:Stf‘UElLJI’-El propia. Ademads, contar
para cada persona y brindar capacitacion constante”. con mecanismos ecolégicos gque permitan el ahorro del
agua en los sanitarios.
Procurar que todas las areas verdes pertenecientes a la
institucion sean regadas con agua tratada.
Promover la cultura responsable vy sustentable del agua
entre educadores, personal y alumnado de las instituciones,
para que sean portadores y vigilantes de esta estrategia
ante la ciudadania, impulsando el cuidado y la conservacion

del agua.

Actualmente, nuestra Universidad ya cumple con los compromisos del
convenio y seguird impulsando entre la comunidad universitaria una
cultura de la sustentabilidad y del cuidado de la casa comdn.

#NosComunicamosParaCuidarNuestraCasaComin

IBERY|Q ' BERA@P Ibero

TUHREON S USIENILaD] &

B 40 afios L sformando
40 afos transformandag junto
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‘lnfraestructura 2021-2022

Se realizaron diversos mantenimientos a los espacios
académicos y administrativos, destacando la instalacién
de piso ceramico en diversas oficinas académicas y

administrativas

Se acondiciond y entré en funciones la nueva Clinica
Juridica y se trabajo en el disefio arquitecténico de las
nuevas Clinica de Salud Nutrimental y la de Salud

Psicolodgica

En la Planta Tratadora de Aguas Residuales, se cambiaron
las bombas loderas y se realizé puntualmente el muestreo,

analisis de laboratorio y mantenimiento.

Se complementaron medidas de contingencia debido al
Covid-19, para preparar el regreso a labores en sitio.
Asimismo, se concluyo el proyecto de ventilaciéon adicional
del Gimnasio-Auditorio en atencidon a la temperatura de

ese espacio de usos multiples.

oficinas.

Acondicionamiento de las nuevas i

Servicio Médico Ibero en el edificio D.

Acondicionamiento y remodelacion d:
de trabajo, instalaciones deportivas y ¢

Mantenimiento y limpieza a los 1,495 :
. ! o Kb ' _ ENLAIBERO oy
Central Solar Fotovoltaica de la Universidad. L ENCUENTHAS T LU

Se instalaron 45 puertas de aluminio y vic
principalmente los salones en que se inst
de cOmputo para clases hibridas.

#lberoTrans(
|



Inauguracion de las instalaciones del Servicio
Médico lbero

El Servicio Médico Ibero se transformé y se modernizé en concordancia
con la estrategia de innovacion de nuestra Universidad.

Le ceremonia de inauguracion se realizd el jueves 18 de agosto y contd
con la presencia del Dr. Juan Pérez Ortega, Jefe de Jurisdiccion Sanitaria
Mo, VI, del Dr. Jorge Mario Galvan Zermeno, Director de Salud Municipal
de Torredn, y del Lic. Juan Avalos Méndez, Presidente del Consejo
Administrativo de Sanatorio San José.

“Nuestrd Universidad esta cumpliendo 40 anos de caminar en La
Laguna. ¥ la mejor manera de celebrarlo es leer los signos de los tiempos
y actuar en consecuencia. Esto representa ser ciudadanos y cuidadores.
Debernos aprender a cuidarnos a nosotros mismos por razones de
salud, y aprender a cuidar a las personas que nos rodean. Apelo a que
todos saguemos nuestra mejor humanidad”. Mtro. Juan Luis Hernandez
Avendaro, Rector de la Ibero Torredn,

!EEER(A@ #NosComunicamosParaPrevenir

40 afios transtormando juntos

Inauguracion de la Clinica Psicologica Ignacio
Martin-Barg, S.J.

El viernes 2 de septiembre se inauguré la Clinica Psicolégica, en el marco
del 40 aniversario de nuestra Universidad.

El Mtro. José Francisco Méndez Alcaraz, 5.J. —socio del Provincial de la
Compania de Jesls en México— bendijo las nuevas instalaciones &
impartié la conferencia Psicologia de la Lliberacidon de Ignacio
Martin-Bard, 5.J.

El Dr. Jesds Humberto Méarquez Palacios, coordinador de la licenciatura
an Psicologia, explicd cudles seran los servicios y aportes de la Clinica.
Nuestro Rector, el Mtro. Juan Luis Hernandez Avendario, compartio un
mensaje: “En nuestro 40 aniversario, queremos ser una Universidad mas
pertinente para los tiempos que vivimos. Nuestra comisién de
Universidad Saludable trabaja integralmente por la salud espiritual,
fisica, nutricional, mental y emocional”.

Las Clinicas son una oportunidad para aprender desde, con y para la
realidad.

b

IBER A@ #lberoTransforma

TORREGON #40AnosTransformandoJuntos

Inauguracion de la Clinica de Nutricion “Ana Bertha
Pérez Lizaur”

El lunes 29 de agosto fue inaugurada la Clinica de Nutricién, teniendo
como invitada especial a la Mtra. Ana Bertha Pérez Lizaur, catedratica de
la Universidad Ibercamericana Ciudad de México, quien impartid la
conferencia La Nutricién en México y sus prospectivas.

La Mtra. Victoria Caraveo Enriquez, coordinadora de la licenciatura en
Nutricion y Ciencia de los Alimentos, dio una introduccion acerca de los
servicios que la Clinica ofrecerd.

Momentos antes de la bendicién vy del corta del listén inaugural, el Mtro.
Juan Luis Herndndez Avendario, Rector, dirigié unas palabras a los
presentes: “En el marco de nuestro 40 aniversario reforzamos nuestras
apuestas educativas. Los mexicanos hemos adquirido habitos que han
deteriorado nuestra salud y la pandemia evidencié esta situacion.
Nuestra Universidad tiene como modelo educative el aprendizaje
situado cuyo propdsito es aprender desde la realidad. Deseamos que
todos vean esta Clinica como buena noticia y puedan cuidar su salud”.

L

[BER(-‘ e #NosComunicamosParaReconocer

TORREGOM
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Organizaciones

OBSERVATORIO
SOCIOAMBIENTAL

OBSERVATORIO DE -
VIOLENCIAS SOCIALES Y 13 Foret cum

EXPERIENCIAS COMUNITARIAS

3

Observatorio Socioambiental

Observatorio de violencias sociales
y experiencias comunitarias

Proyecto orientado a la investigacion, con incidencia y
acompanamiento en el contexto socioambiental de la
zona, donde se desarrollan diversas actividades
antropicas: agricultura y ganaderia intensiva, explotacion
forestal, desarrollos inmobiliarios, etc.

Estudiantes y docentes contribuyen al
desarrollo y fortalecimiento de
alternativas comunitarias que desafien y
enfrenten las violencias sociales -
bromovidas por las dinamicas
batriarcales, coloniales y capitalistas, a
través de la investigacion cientifica y la T
incidencia social como recursos SRl

universitarios. g

Los estudiantes que participan voluntariamente, ofrecen
su perspectiva desde su disciplina de formacion, también
aprenden a articularse con otras corrientes de
bensamiento. Los proyectos de la organizacion estdn
relacionados con los |7 Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas.

N
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TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
ECONGMICO Ibero HUB
Centro de emprendimiento

Su principal objetivo es promover la cultura
emprendedora en los jovenes universitarios, a través de
eventos, networking, capacitaciones y promocion de
broyectos, en los que se ofrecen soluciones innovadoras
a problemas globales, economicos, sociales y
ambientales. Los proyectos de la organizacion estdn
relacionados en el desarrollo sostenible de la ciudad.

Asociacion de Sociedades de Alumnos
(ASA)

Su objetivo es construir un ambiente propicio para la
formacion de la juventud, centrdndose en la educaciéon con un
bensamiento alternativo, plural e interdisciplinario; reforzando
el espacio de reflexion, discernimiento, crecimiento personal y
ayuda a los demds. Los estudiantes realizan actividades en la

Universidad, las cuales son enfocadas a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.




PRAMI

TORREON

PROGRAMA DE ASUNTOS MIGRATORIOS

Programa de Asuntos Migrantes
(PRAMI)

El programa tiene como objetivo capacitar y vincular
la promocidn y defensa de los derechos humanos de
las personas en movilidad humana, asi como brindar
atencion integral e incidir en la poblacion de destino.

El programa de Migracion en Ibero Torredn
contribuye a la sostenibilidad, aumenta el bienestar
y reduce la desigualdad.

Ademas, implementa alternativas para el desarrollo
sostenible generando importantes beneficios
sinérgicos para la comunidad migratoria.

Las estrategias estan respaldadas por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.
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TORREON

Programa de Derechos
Humanos

El Programa de Derechos
Humanos se establecio en 1999,
como un espacio académico
interdisciplinario que busca incidir
en la creacion y consolidacion de
una cultura de derechos humanos
en México que abarque aspectos
politicos y sociales.

Busca posicionar los derechos
humanos como eje principal de la
formacion de los futuros
profesionales a través de la
investigacion, la divulgacion, la
educacion y la promocion del
debate.

Programa de Derechos Humanos
y Educacién para la Paz /

v,

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

@

Clinica Juridica
Oscar Romero

La Clinica Juridica tiene como objetivo la
ensenanza, el aprendizaje, la
investigacion y la accion del Derecho.

Los servicios que brinda son
principbalmente de asesoria juridica
gratuita, tramitacion de asuntos
cotidianos de justicia y litigio estratégico.

Docentes y alumnos abordan problemas
reales de las personas y proponen
alternativas juridicas para su solucion.
Asimismo, la clinica juridica tiene la

funcion de promover la justicia, la

L ey 4
sociedad mas justa. 16

Clinica
« Juridica

PAZ, JUSTICIA ‘

E INSTITUCIONES
SOLIDAS

OSCAR ROMERO
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2 Nutricion

W @ Ana Bertha Pérez Lizaur

Clinica de Nutricion
Ana Bertha Pérez Lizar

“En el marco de nuestro 40 aniversario reforzamos
nuestras apuestas educativas. Los mexicanos hemos
adquirido habitos que han deteriorado nuestra salud y la
bandemia evidencio esta situacion. Nuestra Universidad
tiene como modelo educativo el aprendizaje situado cuyo

broposito es aprender desde la realidad. Deseamos que
todos vean esta Clinica como buena noticia y puedan
cuidar su salud”. Mtro. Juan Luis Herndndez Avendario, Rector.

C

>‘ Clinica de
. Psicologia
6\ lgnacio Martingoré, S.J.

Clinica de Psicologia
Ignacio Martin Baro, S.]

Objetivos:

* Brindar atencion nutricia y psicolégica individualizada.

* Realizar talleres y platicas relacionadas a la
promocion de hdbitos saludables.

* Proporcionar un espacio de enseianza-aprendizaje

bara alumnos de las licenciaturas en Nutricion y
Psicologia.

SALUD
Y BIENESTAR

/s
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Certificaciones y acreditaciones
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Ranking Latinoamericano de equidad
de género laboral PAR LATAM

Este mes se llevd a cabo el evento de entrega de reconocimientos
del Ranking Latinoamericano de equidad de género laboral PAR
LATAM 202], en el que la Ibero Torredn fue reconocida por sus
buenas practicas en el tema de equidad de género laboral. Por se-
gundo ano, nuestra Universidad participa en esta certificacion
internacional. Tal reconocimiento es una herramienta virtual, gra-
tuita y confidencial que, desde 2015, mide el desemperioc en equidad
de género de empresas privadas, entidades puablicas y pymes en
toda Latinoamérica.

Este afo participaron 863 organizaciones de 18 paises latinoameri-
canos. La Ibero Torreén obtuvo una mejor posicién en el reconoci-
miento de equidad de género laboral PAR LATAM 2021 respecto al
ano 2020, escalande peldafos y dando muestras tangibles del
avance en este tema.

De las 863 organizaciones participantes de toda Latinoamérica, nos
colocamos en el sitio 169/863 en el aro 2021, mientas que en 2020
ocupamos el 215/779. De las 172 organizaciones participantes de
todo México, nos posicionamos en el lugar 33}']?2 en aste ano 2021,
mientas que en 2020 fue el 45/184. Asimismo, en el ranking por
tamano de organizacion, avanzamos en Latinoamérica del puesto
65/779 en 2020 al 52/863 en 202]; con respecto a México, también
mejoramos nuestra posicion de la 45/184 en 2020 a la 33/172 en
2021.

Nuestra comunidad universitaria ha dado un paso adelante en este
tema, en congruencia con nuestro modelo educativo y nuestro
modo de ser y proceder, conscientes de que el reto es permanente
y debemos mantenernos a la vanguardia en nuestras practicas
laborales, con el objetivo de construir una sociedad mas libre, justa
y solidaria.

#NosComunicamosParaReconocer IDEHHERO

#lberoTransforma
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Acreditacion de la licenciatura en
Administracion de Negocios de la
Hospitalidad

Del 22 al 25 de marzo se llevd a cabo el proceso de acreditacion de la
licenciatura en Administracion de Negocios de la Hospitalidad, actividad
que consiste en establecer un andlisis y revision del programa educati-
VO.

Para conducir el trabajo de revisidon se contd con la participacion de
CIEES (Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la Educacién
Superior), organismo acreditador certificado por la Red Interamericana
ara el Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior y miem-
ro de CHEA (Council for Higher Education Accreditation). Como resulta-
do de este proceso se recibid la acreditacion del programa educativo.
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Académicos de |la lbero Torredn,
en el Sistema Nacional
de Investigadores

El dia 11 de enero del presente se dieron a conocer los resultados
de la Convocatoria 2021 para ingreso, permanencia o promo-—
cién en el Sistera Nacional de Investigadores (SNI), en la cual

dos académicos de la Ibero Torredn fueron distinguidos:

La Ibero Torredn se posiciona en el ranking
mundial de universidades sustentables

En 2021 nuestra Universidad participa

por primera vez en el Ul GreenMetric

Green World University Ranking, clasificacion

A que evalla los esfuerzos de las univer-

eTr!C sidades mundiales para promover la

World University Rankings  sustentabilidad en sus campus, aten-

diendo las acciones de infraestructura

verde, energia y cambio climatico, gestion de residuos, uso del
aguag, movilidad sustentable y educacion.

Dr. Juan Manuel Oliveros Mufioz,
como Investigador Nacional nivel |.

Dr. Jesds Humberto Marquez Palacios,
como Candidato a Investigador Nacional.

Para estas distinciones se tomaron en cuenta la obra y la tra-
yectoria docente, académica y profesional, generadas en los
tres anos inmediatos anteriores, asi como la obra y la trayecto-
ria globales. Las evidencias fueron rigurosamente evaluadas por
Comisiones Dictaminadoras para los distintos niveles del Siste-
ma, asi como por los diversos campos disciplinares. Posterior-
mente el Consejo General, con base en las opiniones emitidas
por las Comisiones Dictaminadoras, tomo la decision de la ad-
misién y permanencia de los investigadores.

Las distinciones que confiere el SNI se clasifican en tres catego-
rias: Candidato a Investigador Nacional, Investigador Nacional,
con tres niveles, e Investigador Nacional Emérito. Actualmente
son alrededor de 30 mil investigadores de todo el pais los que

pertenecen al Sistema.

La Ibero Torredn ocupa el primer lugar en Coahuila, el tercero
del Sistema Universitario Jesuita y el décimo a nivel nacional.

Esta certificacion ambiental contribuye a que nuestra Institu-
cion profundice en el conocimiento de las fortalezas y areas de
oportunidad en el tema de sustentabilidad y los avances en la
denominacion de “campus verde". Y se refrenda el compromi-
so de nuestra comunidad universitaria con el cuidado vy pre-
servacion de la casa comun.

#NosComunicamosParaReconocer

IUQJ”ERO #NosComunicamosParaReconocer IENERO

#iberoTransforma
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Acreditacion de la licenciatura
en Ingenieria Industrial

Los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES), otorgaron la acreditacién por cinco afios al programa de
Ingenieria Industrial de nuestra Universidad, después de establecer un
andlisis y revisién del programa educativo.

CIEES es el organismo acreditador certificado por la Red Interamericana
para el Aseguramiento de la Calidad en la Educacion Superior y miembro
de CHEA (Council for Higher Education Accreditation).

Para la Ibero Torredn es fundamental ser una Institucion reconocida por su

excelencia educativa y su contribucién a la transformacién de la sociedad.
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Se instala la Red de Vinculacion Laboral STPS,
Region Laguna

El martes 20 de septiembre, la Secretaria del Trabajo de Coahuila instald
la Red de Vinculacion Laboral STPS, Region Laguna, integrada por
instituciones, asociaciones y empleadores con el objetive de conjuntar
esfuerzos a favor de la inclusidbn de personas cuyas condiciones
particulares de vulnerabilidod o menor empleabilidad, pueden
representar una barrera para la vinculacién laboral, por ejemplo
personas con discapacidad, refugiodos, adultos mayores, jefas de
familia, integrantes de la comunidad LGBTTTI+, personas liberadas vy
jovenes, entre otras.

La sesion se llevdé a cabo en CANACINTRA Torreon y asistieron
representantes de empresas, universidades, dependencias de los tres
ordenes de Gobierno y de asociaciones de la sociedad civil.

La Ing. Nazira Zogbi Castro, Secretaria del Trabajo en Coahuila, tomé
protesta a los integrantes de la Red en la regién, Por la Ibero Torredn
asumié el compromiso el Dr. Andrés Rosales Valdés, Director de Parsonal,
quien desde hace anos participa en la Red de Coahuila STPS, con sede
en Saltillo y ahora formaré parte de la Red en La Laguna.

Para la Ibero Torredn es un honor formar parte de la Red y asi contribuir
a brindar una atencién integral a todas las personas, favoreciendo su
incorporacion al mercado laboral para que puedan mejorar su vida y las
de sus familias, en congruencia con los principios de nuestra Institucion
Yy como un aporte a la sociedad.

SECRETAR(A
DEL TRABAID

#NosComunicamosParaReconocer
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Las y los mejores
bara el mundo

Estos son algunos de lo cientos de casos de

exito de la comunidad universitaria.

Diana Karina Meraz Woo

Reconocemos y celebramos sus triunfos.

r
Jecaland Naypgandaid
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Proyecto Inocente e INCIDEFEM logran
absolucién

REDIN®CENTE

Gracias al Proyecto Inocente de la licenciatura en Derecho de la
Ibero Torredn y a la asociacion civil INCIDEFEM, se logré la absolu-
cion de B.L.D.LS por el delito de robo, dentro de la causa penal no.
14/2017 substanciada por el Juzgado Primero de Primera Instancia
en Materia Penal del Distrito Judicial de Saltillo, Coahuila.

La hoy absuelta estuvo presa por seis meses en el Centro de Re-
adaptacion Social de Saltillo, Coahuila y durante los dltimos tres
afos y medio portd un brazalete de geolocalizacion en su tobillo
izquierdo.

La sentencia absolutoria se dicté por no haber quedado plena-
mente acreditado el cuerpo del delito, ni la plena responsabilidad
penal de la acusada.

Reconocemos al Mtro. Radl Mario Mendoza Flores, catedratico de
esta Universidad, por el acompanamiento y la asesoria brindada a
nuestros alumnos y alumnas en la bisqueda de la verdad y la justi-
cia en este caso particular.

iLa Verdad nos hara libres!

#NosComunicamosParaReconocer

TORIEON

Alumno de Mercadotecnia participara en el
Gran Premio de México

Amir Alum Nudfez, estudiante de la licenciatura en Direccion Comer-
cial y Mercadotecnia de la Ibero Torredn, fue seleccionado para
realizar practicas profesionales voluntarias en el Gran Premio de
México de la Formula 1. Mas de 8,000 personas respondieron a la con-
vocatoria y solamente 170 fueron seleccionadas para colaborar en
este evento de relevancia y proyeccion internacional.

Serdn cuatro las capacitaciones previas a las que asistira Amir en
preparacion para el Gran Premio, a realizarse del 5 al 7 de noviembre
2021 en el Autédromao Hermanos Rodriguez de la Ciudad de Mexico.

iMuchas felicidades, Amir!

“Las y los mejores para el mundo”,

#NosComunicamosParaReconocer

IBERO

TORREON
#lberoTransforma




Participara en el programa
Enlace Universitario Banxico

Ariadne Guadalupe Moctezuma Carillo, alumna de la licen-
ciatura en Comercio Exterior y Aduanas, fue seleccionada
para participar en Enlace Universitario Banxico y asi repre-
sentar a La Laguna en este programa auspiciado por el
Banco de México. Este es el segundo afio consecutivo en que
una alumna de la licenciatura en CEA recibe este recono-
cimiento.

El programa Enlace Universitario Banxico reconoce los
logros académicos de estudiantes de nivel superior y su po-
tencial en areas profesionales relacionadas con la economia,
finanzas y politicas publicas.

iEnhorabuena, Ariadne!

IBERO

TORREON
#lberoTransforma

Alumna de Derecho, seleccionada para
#JuventudActuaMX 2.0

Felicitamos a Astrid Castafieda Gonzalez, alumna de segundo se-
mestre de la licenciatura en Derecho por haber sido la unica uni-
versitaria seleccionada en el estado de Coahuila para participar
en el proyecto #juventudActiaMX 2.0, que organiza el Instituto
Macional Electoral y Alternativas y Capacidades A.C.

iFelicidades y te deseamos mucho éxito!

#NosComunicamosParaReconocer

IBERO




Hislorias para

COMPARTIR

Ivanna Arriaga Delgado, alumna de
noveno semestre de Arquitectura

Ganadora del Premio Calli 2021
que otorga el Colegio de Arqui-
tectos de la Comarca Lagunera,
A.C. (CACLACQC)

Importancia que esta distincion tiene para
ti

Sabia lo que significaba el reconocimiento,
pero no pensé gque podia obtenerlo. Me
siento contenta al ver lo orgullosa que esta
mi familia y me doy cuenta de que el traba-
jo realizado a lo largo de los afos tiene
mucho wvalor, especialmente cuando te
gusta lo que haces.

;Por qué decidiste estudiar Arquitectura
en la Ibero Torredén?

Mi papa es arquitecto y mi mama distribu-
ye la obra de artistas plasticos por lo gque
desde pequefia he admirado el arte y la es-
tética de los espacios. Estudié secundaria y
prepa en la Escuela Carlos Pereyra por lo
que estaba familiarizada con la educacién

jesuita, asi que la Ibero fue mi primera opcién.
¢Cuales han sido los aprendizajes mas significativos a lo largo de tu carrera?

En Arquitectura siempre estas aprendiendo de todo ya que involucra a diversas
disciplinas. 5é que el trabajo rinde frutos y que cualquier proyecto se enriquece con
una vision de equipo. Una habilidad que he desarrollado es la empatia porque una
persona te confia el espacio donde vivira, vy es importante considerar su situacion y
su perspectiva. Nuestro coordinador, el arquitecto Gustavo Rodriguez de la Vega,
nos ha motivado a desarrollar proyectos para transformar nuestra regién.

¢Como te ves en unos anos, como profesio-
nista?

En este momento estoy trabajando en un des-
pacho y deseo permanecer ahi por un tiempo
para seguir aprendiendo. Me gustaria viajar y
conocer otros lugares que me inspiren para
futuros proyectos.

Agradezco el apoyo gue he recibido de mi
familia, de mis amigos y compaferos de la
Universidad. Ademads, reconozco a mi coordi-
nador por motivarnos, por dar siempre lo
mejor y permitirncs participar en workshops
con expertas internacionales,

[BERO

TORREON

#IlberoTransforma

Hlislorias para

COMPARTIR

Elvis Tomas Nieto Prieto
Recibe Premio Calli de Cristal

Elvis Tomas Nieto, alumno de Arguitectura,
eobtuvo el Premio Calli de Cristal como
maximo ganador de la IV Bienal de Estudian-
tes de Arguitectura Coaghuila 2020, organi-
zadao por los Colegios de Arquitectura del
Estado de Coohuila. El propdsito de la con-
vocatoria es reconocer a los estudiantes de
esta carrera, asi como difundir los proyectos
mas relevantes y destacados en funcion,
forma, contexto, concepto, sostenibilidad vy
movilidad.

Elvis participd en la categaria de espacio pu-

blico con el proyecto Hospital Cncolégico
que recibio el maximeo reconocimiento.

¢Cual ha sido tu experiencia en la Ibero To-
rreon?

Desde nifio tenia el suefio de estudiar Arqui-
tectura y, gracias, a Dios, se cumplio.

Crec gue estudiar en la lbero marca una dife-

rencia ya gue nuestros profesores nos motivan y alientan tedo el tiempo. Ha sido una

muy buena experiencia.

;Qué representa para ti el Premio Calli?

Representd mucho esfuerzo ya gue desde
guinto semestre comenzamos |la tesis urbana.
Siempre he tratado de dar lo mejor de mi y el
proyecto me abrid una cportunidad para ex-
perimentar v aprender,

Termine la tesis en medio de una pandemia
pero me siento muy satisfecho.

£Cual es tu visién para los proximos anos?
Actualmente estoy trabajando en proyectos
internacionales y en unos afnos me gustaria
abrir un despacho de arguitectura,

Es una carrera que te demanda tiempo y es-
fuerzo pero se disfruta muchisimo,

iMuchas felicidades, Elvis!

#NosComunicamosParaReconocer
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Historias para

COMPARTIR

Marisol Murillo Garcia,
alumna de noveno semestre de Arquitectura
Ganadora del Premio Calli 2022
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El viernes 30 de septiembre, el Colegio de
Arquitectos de La Laguna otorgo el premio
Calli a Marisol Murillo Garcia, alumna de
noveno semestre de Arquitectura, recono-
ciende su compromiso, esfuerzo y pasion
por su carrera.

La decision de estudiar Arquitectura.

Recibi el apoyo de los psicologos de mi
prepa para encontrar mi camino. Tenia inte-
rés en materias distintas —como matematicas
y arte— gue siempre me han gustado. Elegi
esta carrera porque me permite desarrollar
el lado artistico y mis habilidades matemati-
cas. Me gusta el manga vy el estilo de Katsura
Hoshino que combina la estética gobtica con
personajes modernos, también disfruto la
narrativa de sus historias. Admiro a arguitec-
tos como Kenzé Tange, uno de los impulso-
res del metabolismo japonés.

Fortalezas, actitudes, aspectos de la personalidad que han impulsado el desem-
peno académico.

Creo que la paciencia ha sido clave porgue los proyectos son laboriosos, fisica y
mentalmente. He aprendido a ser paciente en mi trabajo y a tener disciplina, co-
menzar un proceso vy llevarlo a cabo hasta el final, no dejar nada sin concluir,

Estudiar Arquitectura en la Ibero Torreén. ;Cual es el enfoque?

Considero gue en la Ibero se intenta apoyar la sociabilidad desde el modelo jesui-
ta. La coordinacion busca impulsar el lado mas humano pensando en las personas
que van a habitar esa arquitectura, no solo se consideran las necesidades del
cliente de manera funcional, también las emo-
ciones gue conllevan, Mi carrera se alimenta
de otras disciplinas, me gusta mucho incorpo-
rar la muasica porque inspira mis proyectos.

Impertancia del Premio Calli

Es un primer paso a lo que sera mi vida profe-
sional porgue el premio ya dice “Arqguitecta
Marisol”, lo gue me permite vislumbrar mi
futuro. Dedico este reconocimiento a mis
padres y a mi hermano porgue realmente me
han ayudado mucho a lo largo de mi carrera,
acomparfando mis desvelos y estando siem-
pre para mi. También agradezco a mis compa-
neros por ser un apoyo durante la carrera,
valoro ser parte de una comunidad en la que
compartimos nuestros logros. A  qguienes
desean estudiar mi carrera les recomendaria
acercarse a estudiantes de los diferentes se-
mestres, favorecer el companerismo y apren-
der de cada uno.

Las mejores personas para el mundo

IBERO
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Participara en encuentro sinodal
entre Francisco y universitarios/as

Maria José Ojeda Gonzélez, alumna de Psicologia de la
Ibero Torredn, fue elegida para participar en el diGlogo
que el Papa Francisco entablard con estudiantes de 2I
paises. El jueves 24 de febrero a las 12200 horas (hora
CDMX), se realizard el encuentro sinodal Construyendo
puentes Norte-Sur. Majo nos habla acerca de la invitacion
que recibio:

“Colaboro muy de cerca con el Centro Universitario Igna-
ciano y formo parte Programa de Liderazgo Ignaciano
Universitario Latinoamericano ( PLIUL). Me comentaron
acerca de este evento, organizado por la Universidad
Loyola de Chicago, con el objetivo de hablar acerca de
migracion. En un inicio éramos 20 estudiantes del Sistema
Universitario Jesuita (SUJ) y tuvimos oportunidad de co-
nocernos. Nos indicaron que solo seria elegido un repre-
sentante de México pero finalmente seremos dos ya que
también participard Rubi Toledo, alumna de Ciencias Poli-
ticas de Ibero CDMX.

Tuve la oportunidad de hacer voluntariado jesuita en la

Ciudad de México, colaborando en un albergue para familias, nifios/as, adolescentes, mujeres migrantes,
refugiado/as y solicitantes de asilo en este pais. Yo era una persona antes y otra después del voluntariado.
Me sensibilizo acerca de la realidad de las personas que migran y buscan asilo en México, y me permitio
saber como se les trata en su camino por el pais, como se les discrimina. Esta experiencia me invitdé a ser
mas sensible con todas las personas. Al saber que el tema del encuentro con el Papa seria la migracion,
supe que podia compartir lo aprendido. Tuvimos sesiones de preparacion y se realizo una votacion.

Francisco es un papa jesuita que busca acercarse a los jovenes, algo muy significativo ya que originalmen-
te el encuentro seria con docentes pero él pidié hablar con unfversfturios/gs. Es un honor para mi, como
mujer y como estudiante de esta Universidad, que no es de las mas grandes del SUJ. Eso me dice que esta-
mos haciendo las cosas bien, y que no solo yo estaré presente sino todas las personas que han contribuido
a nuestra formacion. Es increible que pueda representar a la Ibero Torreon y contar con tanto apoyo de U.
Loyola, del CUI y del Programa de Asuntos Migratorios (PRAMI). iMuchas gracias!”

“Las y los mejores para el mundo”

LOYOLA

UNIVERSITY CHICAGO
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Egresado de nuestra Universidad,
Ciudadano del Ano en Coahuila 2021

Muestra comunidad universitaria desea extender una calida
felicitacion a Fernando Vazquez Camacho, por su reconoci-
miento como Ciudadano del Afo 2021.

Roman Alberto Cepedaq, alcalde de Torredn, y Ninfa Salinas
Sadaq, presidenta de los Consejos Consultivos de Grupo Sali-
nas, le otorgaron esta distincion a Fernando Vazquez por su
labor al frente de la Fundacion Sonrisa Azul. Esta asociacion
civil tiene el proposito de sensibilizar, concientizar e inspirar a
la sociedad a favor de las personas con autismo, y trabaja
por su inclusion.

“Las y los mejores para el mundo”.
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Alumnas de Psicologia reciben
reconocimiento de CIESLAG Nuestra comunidad universitaria felicita a Pablo André Macias Chal,

alumno de la licenciatura en Administracion de Empresas.

Suheila Pena Dib e Itzel Martinez Flores, estudiantes de la licenciatura en

Psicologia, recibieron el reconocimiento al merito académico y de lide- Por su participacion en el equipo de futbol americano de la seleccién
razgo —-respectivamente— por parte de la Comunidad de Instituciones de Coahuilg, que obtuvo el primer lugar en el campeonato naciongl

de Educacion Superior de La Laguna (CIESLAG). La ceremonia se realizd de lao Comision Nacional Deportiva Estudianti de Instituciones
el martes 24 de mayo, en el Teatro Alberto M. Alvarado. Privadas (EDT\I ADEIF‘:}

Muestra comunidad universitaria comparte este logro con Suhelia e Itzel,

alumnas en quienes se confirma que en la Ibero Torredn formamos per- Los majoras para el mundo.
sonas competentes y comprometidas con la transformacion de la so-

cledad.

iMuchas felicidades!

IBER(A@ #NosLomunicamosParaReconocer
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40 afios transformande juntas
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Egresada obtiene titulo de master de
universidad suecd

Ana Sofia Torres Lara, egresada de Ingenieria Ambiental, presentd su
tesis Genetic Variation: Its role in adaptive phenotypic variation and its
erosion in threatened species. Obtuvo asi el mdaster en Biologia de la
Conservacion por la Universidad de Lund, en Suecia.

Nuestra comunidad universitaria celebra este logro con Ana Sofia.

Las mejores personas para el mundo.
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40 afios transfarmando juntos

Egresado de Ingenieria Industrial es
reconocido

Ruta origen —-fundada por Gerardo lbarra Parrq, egresado de
Ingenieria industrial— recibid el premio Promesa Turistica, en los Food
& Travel Hospitality Awards 2022,

Estos prernios reconocen o las empresas y empresarios del sector
turistico y gastronémico de México que se distinguen por su resiliencia
y trayectoria,

Ruta origen tiene como objetivo promover relaciones mas justas y
desarrollo comunitario, a través del disefo y operacion de vigjes de
lujo y experiencias gastrondmicas en México, trabajando de la mano
con productores locales, aliados y organizaciones,

Nuestra comunidad universitaria felicita a Gerardo por promover de
forma &tica y responsable el turismo sostenible.

#NosComunicamosParaReconocer
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Graduacion del Programa de
Liderazgo Ignaciano

El Programa de Liderazgo Ignaciano Universitario Latinoamericano es un
proceso de formacion disenado y coordinado por la Asociacion de Uni-
versidades confiadas a la Compafia de Jesls en América Latina (AUS-
JAL). Su propésito es fortalecer los procesos de formacién integral en las
instituciones, para que los jovenes desarrollen capacidades, habilida-
des y destrezas en el liderazgo con un compromiso social, desde el enfo-
que ignaciano.

Muestra cnmunidud universitaria
reconoce y felicita a:

Brenda Gutiérrez lzquierdo

Egresada de la licenciatura en
Mercadotecnia vy de la maestrid en
Educacion vy Procesos Docentes,
participé en el Panamericano de
Matacion Master 2022, celebrado en el
mes de julic en Medellin, Colombia.
Obtuvo tres medallas de oro para
México en la modalidad de 50, 100 y 200
metros en astilo pecho,

Un grupo de estudiantes de diversas carreras, han asumido un compro-
miso con nuestra Universidad y con la sociedad, demostrando su espiri-
tu de servicio y sensibilidad a las problemdaticas locales, nacionales y
latinoamericanas.

Bertha Sofia Martinez de la Cueva.
Cristina Alejandra Echavarri Ibarra.
Daniela Alexandra Gonzalez Mijares.
Ingrid Macias Marquez.

Jesas Marcos Delgado Rodriguez.
Luisa Cobian Salmon.

Maria Fernanda Carreon del Moral.
Maria José Ojeda Gonzalez.
Mariana Jaramillo Santos.

Ruth Fernanda Pamanes Ramirez.
Salma Marcos Siwady Espinoza
Salma Paulina Hernandez Herrera.

Su desempefo an asta compeatencia le
dio el pase para asistir como
representante de México en el préximo
Mundial de Natacién —a realizarse en
agosto de 2023 en Fukuoka, Japbon—
donde buscard mejorar su ranking de
top 10 mundial en 50 y 100 metros pecho
que logro en el Mundial del 2018,
celebrado en Gwangju, Corea del Sur,

- W & & ® =, & & ® ® & &

"Hombres y mujeres para los demas”.

Las mejores personas para el
mundo.

L%EER(A@ #NosComunicamosParaReconocer
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Celebramos logro de nuestros estudiantes de
Derecho

La Direccion de Humanidades, a traves de la licenciatura en Derecho,
reconoce y felicita a Leticia Gonzalez Berumen, Jorge Gonzdalez Berumen,
Andrés Gonzalez Berumen y Marcela Aguilera Guerrero, por su destacada
participacion en la Vil Competencia Nacional de Juicio Oral y Audiencias
Preliminares, organizada por California Western School of Law.

En especial agradecemos el acompanamiento y apoyo brindado por el
Mtro. Mario Mendoza.

iMuchas felicidadeas!

Las mejores personas para el mundo.

#NosComunicamosParaReconocer

Obtienen primer lugar regional

Estudiantes de la licenciatura en Contaduria Pablica y Consultoria de
Negocios, participaron el 17 de agosto en el concurso regional de la
Asociaciéon Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ANFECA), obteniendo el primer lugar en el @rea fiscal. Asi
aseguraron su participacion en el XV Maraton Nacional de Conocimientos
2022, que se realizard en octubre.

Felicitamos a Alexis Lopez, Edgard Wolf, Fernando Rodriguez y Frhida
Puentes —asi como a su asesor, el Dr. Guillermo Gonzdlez Luna— por este
logro.

También reconocemos a quienes participaron en las dareas de
Administracion y Finanzas por su excelente desempeno.

Las mejores personas para el mundo.
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#NosComunicamosParaReconocer
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Egresada de Diseino
Industrial, con proyeccion
internacional

Mariana Gonzalez Llamas, egresada
de la licenciatura en Disefo
Industrial, ha trascendido fronteras
con su  emprendimiento  Maako.
Mariana ha desarrollado el proyecto
Coordinates, en colaboracion con el
artista Alexander Rasmussen y el
chef Daniel Hadida, del restaurante
Pear! Morissette en Canada.

El proyecto demandd meses de
trabajo, visitas a los talleres de los
artesanos de la marca Maako
-ubicados en San Miguel de
Allende— asi como el disefio
propuesto  por  Mariana, gue
posteriormente  fue replicado vy

pintado a mano por el artista Alexander Rasmussen. Se utilizaron productos
biodegradables, principalmente en el empaque del producto.

El dia del evento, realizado en Toronto, se sirvié una cena donde el plato
-creado por Maako y pintado por Alexander— fue la pieza central. Daniel
prepard un platillo cuyos ingredientes se eligieron para que la presentacion
fuera impecabile vy, al finalizar, cada uno se convirtiera en una acuarela.

Las mejores personas para el mundo.

#40AnRosTransformadoJuntos
#lberoTransforma
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Estudiantes de Ingenieria Ambiental
presentan proyecto de investigacion en
Congreso

Las alumnas Paulina Velasquez Rios, Claridad Martinez Mere
y Montserrat Perez Alaniz de la Licenciatura en Ingenieria
Ambiental presentaron su proyecto de investigacion
“"Degradation of diesel and gasoline by ligninolytic fungus
isolated from contaminated soil” en el XXXIlI Congreso

Macional de Bioquimica en la ciudad de Merida Yucatan
realizado del 16 al 21 de octubre de 2022.

La comunidad universitaria felicita a Paulina, Claridad y
Montserrat por su dedicacion y esfuerzo.
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“Las y los mejores para el mundo”.

#NosComunicamosParaReconocer LBhERO

#lberoTransforma







