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Mensaje del Rector
La sustentabilidad en la Ibero Torreón

El Papa Francisco, primer Papa jesuita 
de la historia, agitó e interpeló al mundo 
en 2015 con su encíclica Laudato Si. En 
ella cri�có el modelo económico 
prevaleciente basado en la extracción 
ilimitada de recursos naturales para 
sa�sfacción humana y social fruto de la 
miopía autocomplaciente de quien 
construye una catástrofe civilizatoria.

La encíclica, par�cularmente en 
América La�na, inspiró varios 
movimientos sociales, civiles y 
eclesiales, orientados a la defensa del 
territorio, el agua, los bosques, las 
semillas, haciendo senderos hacia una 
manera dis�nta de entender la vida en 
relación con nuestro planeta. El Papa 
abrevaba de lo que el teólogo brasilero 
Leonardo Boff había escrito y 
movilizado años atrás, construir una 
é�ca del cuidado con la casa común, la 
�erra, y desde ahí una nueva civilización 
basada en los bienes comunes, el bien 
estar y el bien convivir.

En las universidades jesuitas el cuidado 
de la casa común nos ha llevado a 
transversalizar la sustentabilidad. En la 
Ibero Torreón, par�cularmente, nos 
movemos hacia el uso de energías 
limpias, a tratar el agua que usamos, a 
cuidar y expandir la masa vegetal que 
albergamos, a desarrollar nuestro propio 
huerto, a pensar en que la comunidad 
universitaria migre gradualmente a una 
movilidad no motorizada.

En el marco del 40 aniversario de nuestra 
querida Ibero Torreón, refrendamos 
nuestra apuesta por la educación 
ambiental, la gobernanza democrá�ca 
del acceso al agua, el ejercer mediación 
en conflictos medio ambientales, en 
generar docencia e inves�gación para 
que el Antropoceno se resquebraje y 
emerja ese ser humano que comulga 
espiritualmente con la madre �erra.

Mtro. Juan Luis Hernández Avendaño

Rector de la Universidad Iberoamericana Torreón
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C a s a  C o m ú n

En la encíclica Laudato Si’ el Papa Francisco nos recuerda 
la responsabilidad compar�da de todos los seres 
humanos en el cuidado de la creación que 
muchos pueblos consideran “la madre 
�erra”. “Esta hermana clama por el daño 
que le provocamos a causa del uso 
irresponsable y del abuso de los 
bienes que Dios ha puesto en ella. 
(…) Por eso, entre los pobres más 
abandonados y maltratados, está 
nuestra oprimida y devastada 
�erra, que «gime y sufre dolores 
de parto»” (Rom 8,22).

El daño a la �erra es, al mismo 
�empo, un daño a los más vulne-
rables, como son los pueblos origi-
narios, los campesinos obligados a 
emigrar y los habitantes de las peri-
ferias urbanas. La destrucción del 
medio ambiente que se está generando 
con el sistema económico dominante 
infringe un daño intergeneracional porque 
afecta no sólo a los actuales habitantes de la 
�erra –en par�cular a los más jóvenes–, sino que 
condiciona y arriesga la vida de las generaciones futuras.

“Por eso, entre los 
pobres más 

abandonados y 
maltratados, está 

nuestra oprimida y 
devastada tierra, 
que «gime y sufre 
dolores de parto»” 

(Rom 8,22).

Acerca de la Ibero Torreón

La Universidad Iberoamericana quiere servir a México colaborando en la promoción de 
cambios de acuerdo con la jus�cia social.  Por tanto, tratará de infundir en todos sus miembros 
una conciencia viva y operante de los problemas sociales de México, y la consecuente 
responsabilidad de cooperar a resolverlos.  Procurará también un contacto directo del 
estudiante con la realidad del país, y establecer como parte del currículum de estudios un 
servicio social autén�co en bien de la comunidad.

F i l o s o f í a  

La Universidad Iberoamericana se solidariza plenamente con todos los movimientos que en el 
mundo entero buscan sinceramente el orden y la paz por la jus�cia; el respeto a la dignidad 
eminente de la persona humana; la más equita�va distribución de la riqueza, en los ámbitos 
interno e internacional; la efec�va igualdad jurídica de todas las naciones; y el desarrollo 
acelerado, armónico y eficaz de todas las comunidades humanas.
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Nos proponemos, desde lo que somos y con los medios a nuestro 
alcance, colaborar con otros en la construcción de modelos 
alterna�vos de vida basados en el respeto a la creación y 
en un desarrollo sostenible capaz de producir bienes 
que, justamente distribuidos, aseguren una vida 
digna a todos los seres humanos en nuestro pla-
neta. La conservación en el �empo de las con-
diciones de vida del planeta es una responsa-
bilidad humana cargada de sen�do é�co y 
espiritual. Nuestra colaboración incluye 
par�cipar en los esfuerzos por inves�gar y 
analizar en profundidad, apoyando una 
reflexión y un discernimiento que lleven a 
tomar las decisiones acertadas capaces de 
sanar las heridas ya infringidas al equili-
brio ecológico.

Ponemos especial cuidado en zonas tan de-
cisivas para mantener el equilibrio de la na-
turaleza que hace posible la vida, como son 
el Amazonas, las cuencas del Congo, la India e 
Indonesia, así como grandes extensiones mari-
nas. Hacerlo es una forma de rendir autén�co 
culto a la obra creadora de Dios. Se requieren deci-
siones audaces que eviten nuevos daños e inicien el 
cambio de modelo de vida necesario para aprovechar los 
bienes de la creación en beneficio de todos.
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Somos una Universidad confiada a 
la Compañía de Jesús que �ene 
como Misión la formación integral 
de personas profesionalmente 
competentes y comprome�das 
con la transformación de la 
sociedad a través del Modelo 
Educa�vo Ignaciano. 

Amor, en un mundo egoísta e indiferente.

Jus�cia, frente a tantas formas de injus�cia y   

exclusión.

Paz, en oposición a la violencia. 

Hones�dad, frente a la corrupción.

Solidaridad, en oposición al individualismo y a  

la competencia.

Sobriedad, en oposición a una sociedad basada  

en el consumismo.

Contemplación y gratuidad, en oposición al   

pragma�smo y al u�litarismo.

 La formación integral de agentes de cambio que respondan a las necesidades globales y 
colaboren en la construcción de sociedades más justas.

 La inves�gación de los problemas más apremiantes de la sociedad, prioritariamente de la 
Comarca Lagunera.

 La construcción del conocimiento a través de la vinculación con los diversos sectores de la 
sociedad.

 Una ges�ón eficiente a través de la mejora con�nua con un destacado espíritu de servicio.

1.  Asegurar un alto nivel de calidad académica, soportada por el Modelo Educa�vo Ignaciano y 
avalada por cer�ficaciones nacionales e internacionales.

2.  Ofrecer programas innovadores, per�nentes y relevantes, enfocados a las necesidades 
actuales y emergentes que la realidad demanda.

3.  Incidir en la transformación de la sociedad por medio de la generación de pensamiento y la 
propuesta de modelos para el desarrollo sustentable (ambiental, social y económico).

Ser una ins�tución reconocida por su excelencia educa�va y su contribución a la 
transformación de la sociedad a través de:

M i s i ó n

Va l o r e s  d e  l a s  I n s t i t u c i o n e s  E d u c a t i va s  
J e s u i t a s  e n  L a t i n o a m é r i c a

V i s i ó n

Para ello, la ins�tución asume:
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Verdad. La Universidad Iberoamericana Torreón pone todo su empeño para que 
resplandezca la Verdad, entrañada en los valores del humanismo integral de 
inspiración cris�ana, y sea ella objeto de nuestra con�nua búsqueda desde lo 
académico, lo educa�vo, lo personal y lo colec�vo. Encontrando en ella, el criterio y 
el motor para nuevas y más plenas acciones.

Criticidad. La Universidad Iberoamericana Torreón establece el 
compromiso de formar hombres y mujeres conscientes de la realidad, 
personas que desarrollen un pensamiento informado y reflexivo ante ella, 
capaces de jus�ficar y expresar su juicio ante realidades propias y ajenas, 
y que además se comprometan con las consecuencias de su pensar.

Emprendimiento.  Favorece un ambiente propicio para el cul�vo y desarrollo 
de proyectos competentes que incidan en la realidad económica, polí�ca, social y 
cultural. Formamos personas que puedan iden�ficar oportunidades y se atrevan a 
enfrentarlas.

Va l o r e s  d e  l a  U n i v e r s i d a d

Innovación. Fomenta, a través del conocimiento, el descubrimiento de nuevos 
caminos para lograr el obje�vo deseado. Se promueve la constante búsqueda de 
soluciones inéditas y per�nentes a las problemá�cas actuales.

Justicia.  Propicia la reflexión sobre los mecanismos que han generado cualquier situación de 
injus�cia, otorga elementos para la formulación de alterna�vas reales de solución y la selección 
de buenas prác�cas que nos llevan a construir una realidad justa y equita�va. Vivimos en la 
búsqueda constante de la jus�cia que nuestra fe, como obra apostólica de la Compañía de Jesús, 
demanda.

Solidaridad. Nos sabemos hermanados como humanidad compar�endo el cuidado 
de una casa común, por eso promovemos la empa�a, el compromiso con toda lucha justa, 
la colaboración y apoyo a quien nos necesita, sobre todo para con los grupos más 
vulnerables. 

Respeto.  Basados en la dignidad inherente de la persona, la Universidad 
Iberoamericana Torreón, ofrece un ambiente de pleno respeto a la diversidad y 
singularidad de cada miembro de la misma. De igual manera, para el fortalecimiento 
de la comunidad, se demanda a toda persona, quien libremente se adhiere a la 
universidad, el hacer vida los valores, el Ideario y los reglamentos de la Universidad.

Libertad. Para la Universidad, la libertad solo puede darse como fruto de la conciencia de sí 
mismo y de nuestra relación con la realidad. Para ello, la formación pretende el desarrollo 
integral del sujeto para que tome sus decisiones fundado en una conciencia responsable, 
congruente con su pensar, y no en condicionamientos enajenantes.



L icenc ia turas L i cenc ia turas

Ingeniería, Arquitectura y Diseño

Humanidades

Ingeniería Industrial

Ingeniería Ambiental

Ingeniería Civil

Ingeniería Mecánica y Materiales

Arquitectura

Diseño Industrial

Educación y Prác�ca Docente

Psicología

Comunicación

Derecho

Nutrición y Ciencias de los Alimentos

O f e r t a  E d u c a t i va
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Posgrados

Negocios

Dirección Comercial y Mercadotecnia

Administración de Empresas

Administración de Negocios de la Hospitalidad

Comercio Exterior y Aduanas

Contaduría Pública y Consultoría de Negocios

Derecho

Maestría en Derecho Cons�tucional 

y Amparo

Maestría en Derecho Privado y de 

los Negocios

Especialidad en Juicio de Amparo

Especialidad en Derecho Privado
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Negocios

Ciencias Sociales y Humanidades

Maestría en Administración y Alta Dirección

Maestría en Administración de Proyectos

Maestría en Auditoría y Calidad Ambiental

Especialidad en Finanzas y Mercados

Maestría en Desarrollo Humano

Maestría en Terapia Familiar

Doctorado en Inves�gación de Procesos Sociales
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Total de alumnos inscritos por licenciaturas
Otoño 2022

Gráfica 1:  Alumnos incritos en el periodo otoño 2022

Porcentaje de población por nivel de estudios
Otoño 2022

Licenciatura

Maestría

Especialidad

Doctorado

Gráfica 2:  Porcentaje de estudiantes por nivel de estudios

87%
10.1%

0.8%

2.1%
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Cur sos  y  Dip lomados

El Centro Kino de Ibero Torreón ofrece cursos, talleres y diplomados con expertos académicos en modalidades presenciales, a distancia e híbridas con 
acompañamiento, con el enfoque humanista y sustentable que dis�ngue a Ibero Torreón. 

Cuenta con una amplia gama de cursos de actualización dirigidos al público en general y especializados de capacitación para empresas y 
organizaciones con lo úl�mo en tecnología, negocios, educación y formación, además de temas orientados a una vida plena.
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strategias de Sustentabilidad 



L a s  O D S  e n  l a  I b e ro En la Ibero Torreón, la creación de comités, observatorios, clínicas, 
programas y polí�cas sustentables, han aportado a los diferentes 
obje�vos del desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la ONU.

Con esto ra�ficamos nuestro compromiso con el cuidado de la Casa 
Común.
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ifras de Ibero Sustentable



I b e ro  S u s t e n t a b l e

Ibero Sustentable se traduce en el trabajo colabora�vo entre diversos grupos de 
interés, cuyo obje�vo es presentar periódicamente todas aquellas acciones 
encaminadas a alcanzar la sustentabilidad tanto del campus como de la región en 
la que se encuentra adscrita la Universidad Iberoamericana Torreón.

Atender las diversas problemá�cas a las que se enfrenta la Zona Metropolitana 
Laguna, desde múl�ples trincheras: académica, educa�va, proyectos de 
intervención de servicio social, posgrado, educación con�nua, centro 
universitario ignaciano, inves�gación, difusión cultural, difusión editorial, 
personal, infraestructura, etcétera.

Hacer vida tanto la misión como la visión de la Universidad, teniendo como 
respaldo todos aquellos documentos en los cuales se aborda la sustentabilidad 
como uno de los pocos recursos que el Ser Humano puede poner en prác�ca con 
el propósito de mejorar la calidad de vida en lo individual y en lo colec�vo.

El Papa Francisco propone una ecología integral a par�r de la percepción que todo 
está ín�mamente relacionado; una mirada que a�enda a todos los problemas de 
la crisis mundial. Dimensiones humanas y sociales desde lo ambiental,  
económico -social,  cultural y  vida co�diana. Laudato,SI n.137

Ser congruentes en el momento de 
ofrecer respuestas de nuestras acciones, 
teniendo en consideración la encíclica 
Laudato,SI así como las Preferencias 
Apostólicas Universales.

La universidad 
cuenta con 

1,304 árboles 
de 39 especies 

diferentes,

57 especies 
diferentes de 

fauna, 
incluyendo 

arácnidos, aves 
y mamíferos. 
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La Universidad Iberoamericana Torreón forma parte del UI GreenMetric World 
University Ranking desde el año 2021, posicionándose en el décimo lugar a 
nivel nacional, el tercero del SUJ, el primero en el Estado de Coahuila, y se 
ubica en el si�o 263/956 en el ranking mundial de universidades sustentables. 

Somos la 10 a universidad más 
sustentable de México.

En febrero de 2022 se llevó a cabo el 
evento de entrega de reconocimientos 
del Ranking La�noamericano de 
equidad de género laboral PAR LATAM 
2021, en el que la Ibero Torreón fue 
reconocida por sus buenas prác�cas en 
el tema de equidad de género laboral.

Tal reconocimiento es una herramienta 
virtual, gratuita y confidencial que, 
desde 2015, mide el desempeño en 
equidad de género de empresas 
privadas, en�dades públicas y PYMES 
en toda La�noamérica.

Se obtuvo la 
certificación en 

el  “Ranking 
Latinoamericano 

de equidad de 
género laboral 

PAR LATAM 
2021”.
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La universidad 
cuenta con 

más de

convenios 
50 

y 10 
certificaciones
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Residuos 
reciclados 
en el 2022

Huella  de 
carbono 

total 
(emisión de 

CO2 )

Cartón

Electrónicos

Metal/Chatarra

Aluminio

Papel

Biológicos e 
Infecciosos3,

68
7 

K
g 

64
9 
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ns

/a
ño
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uestro apoyo en tiempos 
de COVID-19



C o n t i n g e n c i a  S a n i t a r i a

La con�ngencia sanitaria puso de manifiesto que nuestra 
prioridad es el cuidado de la salud y la integridad de 
quienes conforman esta comunidad universitaria, e 
impulsó la creación de la Comisión de Retorno 
Seguro.

Durante este periodo, fue superado el reto 
de promover, vigilar y cuidar la salud de 
nuestra comunidad. Se implementaron 
todas las medidas es�puladas por las 
autoridades e incluso se adoptaron algunas 
adicionales. Además, se firmaron convenios 
de alianzas y beneficios con tres 
laboratorios de análisis clínicos reconocidos 
de la región.

Nuestra Universidad fue sede del proceso de 
vacunación contra el COVID-19 para 
estudiantes de licenciaturas y posgrados. De 
igual forma, en el mes de abril par�cipamos en la 
vacunación para todo el personal docente durante 
el proceso de vacunación de la Secretaría de Educación 
Pública de Coahuila.

La contingencia 
sanitaria puso de 
manifiesto que 

nuestra prioridad es 
el cuidado de la salud 

y la integridad de 
esta comunidad 

universitaria.
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Nuestra 
Universidad se 
preparó para la 

modalidad híbrida, 
por lo que equipó 

sus aulas con 
cámaras especiales, 

adquiriendo 28 
equipos polycom. 

Durante la con�ngencia, nuestra Universidad se preparó para la modalidad híbrida (HIB), por lo que equipó sus aulas con cámaras especiales. Se adquirieron 28 
equipos polycom y se brindó capacitación formal en esta modalidad. Durante la con�ngencia sanitaria se coordinaron círculos de acompañamiento con una 
par�cipación promedio de doce personas por sesión. 

En el entorno de la pandemia, el Centro de Servicio y Promoción Social mantuvo comunicación con las ins�tuciones donde se presta servicio social por parte de 
nuestro alumnado, y acompañó el trabajo a distancia. El Centro de Desarrollo Educa�vo e Innovación Tecnológica (CDEIT) en �empos de COVID-19, ofreció tanto 
a maestros de planta como de asignatura una capacitación y acompañamiento permanente, con una amplia gama de cursos, talleres, conversatorios y 
diplomados; mismos que abonaron en las estrategias a implementar en el “aula” con alumnas y alumnos.
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uidado del Medio Ambiente



Pa n e l e s  S o l a r e s

Con el objeto de fortalecer el compromiso social de la Universidad con su entorno y el 
cuidado de la casa común, determinados por el modo de ser y de proceder de los 
jesuitas, que buscan encontrar a Dios en todas las cosas y a todas las cosas en Él, se 
instaló y se puso en marcha una Central Solar Fotovoltaica en la Universidad, cuya 
producción cubre el 100% de la energía eléctrica requerida en las instalaciones. 

El proyecto implementado incluyó la instalación de 1,495 paneles solares colocados 
en estructuras de aluminio anclados a los techos de los edificios sobre una superficie 
de 2,990 m2, la instalación de inversores, la interconexión a la red eléctrica de la 
Comisión Federal de Electricidad (CFE), la tramitología ante CFE para legalizar la 
instalación y su puesta en marcha. 

A partir de este año, somos el primer complejo 

educativo de La Laguna con energía solar al 

100%, produciendo 964,155 Kwh. 

Por cada 100 KW de potencia solar instalada 

se evitará la emisión de 75,000 kg de bióxido 

de carbono (CO2) al año. 

Los beneficios del aprovechamiento de la 
energía solar en general son múl�ples, 
ya que, en primer lugar, reduce al 
máximo la dependencia energé�-
ca de las energías convenciona-
les contaminantes, y por otro 
lado también reduce al 
máximo el impacto nega�vo 
en el medio ambiente. La ver-
dadera razón de este proyec-
to fue producir un cambio en 
las personas y cuidar de nues-
tra casa común, como nos im-
pulsa la Cuarta Preferencia 
Apostólica Universal, a trabajar, 
con profundidad evangélica, en la 
protección y renovación de la crea-
ción de Dios.
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1,495 paneles solares anclados a los techos de los edificios 
sobre una superficie de 2,990 m2.



El proyecto inició a finales del año 2013 con el obje�vo de hacer énfasis 
en la inves�gación de energías sustentables para evitar el daño que 
se hace al medio ambiente a través de la quema de 
combus�bles fósiles. 

Se cuenta con una base de datos de más de seis años, la 
cual se pone a disposición de los posibles usuarios.

Se con�núa fomentando la u�lización de energías 
limpias en la generación de energía.�

El Laboratorio y Torre de Medición Solar monitorea y 
reporta las radiaciones: global, difusa, directa y UV.

Además de algunos parámetros climá�cos, como la 
dirección y velocidad del viento, humedad rela�va, 
temperatura y presión atmosférica.�

Esta información es u�lizada en el análisis, diseño y 
dimensionamiento de sistemas solares térmicos y 
fotovoltaicos; en la evaluación de eficiencias energé�cas de 
equipos solares (estudio de paneles); medición de la temperatura 
ambiente; etcétera.

To r r e  d e  M e d i c i ó n  S o l a r
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 La Torre Solar de la universidad es la única con dichas 
características en el norte del país.



La planta de tratamiento de aguas residuales de la Universidad Iberoamericana Torreón fue instalada en 
1999, como resultado de una genuina preocupación por uno de los problemas más urgentes a abordar 
en la región que es la escasez de agua. Por ello, el tratamiento de aguas residuales es de gran importancia 
para la universidad, es una alterna�va de solución a disminuir la gran can�dad de residuos que se 
desechan y contaminan los acuíferos. 

La planta de tratamiento de aguas residuales de la Universidad funciona mediante lodos ac�vos, 
microorganismos que son capaces de eliminar la materia orgánica presente en el agua y además de ser 
económico y eficiente para no generar subproductos contaminantes. Actualmente, nuestra planta de 
tratamiento recibe las descargas de aguas residuales de la Escuela Carlos Pereyra y de la Escuela Mosed, 
además de las de la Ibero. 

Las tres ins�tuciones se benefician de esta interconexión, ninguna de ellas vierte sus aguas residuales a 
cielo abierto, en su lugar u�lizan agua tratada para el riego de campos y jardines.   

Tra t a m i e n t o  d e  A g u a s
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Adicionalmente la Universidad cuenta con una planta potabilizadora de agua ubicada en 
el edificio D, de ósmosis inversa y en ella se llevan a cabo varios procesos, los cuales son: 

Tanque de salmuera
En este punto comienza el proceso de tratamiento del agua.

Filtro de sedimentos de 50 micras
Este re�ene arena, óxido y otras par�culas en suspensión antes del proceso de filtración fina. 

Filtro de carbón activado
Este re�ene la materia orgánica, así como los cloros y pigmentos en el agua, mejorando el color, olor y 
sabor de la misma, preparándola para tratamientos posteriores. 

Suavizante
Este absorbe las sales de Ca+2 y Mg+2 presentes en el agua, realizando un intercambio iónico, evitando 
ensuciar las tuberías y membranas de ósmosis inversa.

Filtro de pulido de 5 micras
Re�ene cualquier par�cula de mayor tamaño, filtra el material que pudiera llegar a tener el agua y 
dejándola lista para la ósmosis inversa.

Ósmosis inversa
Este proceso elimina los sólidos disueltos en el agua, incluidos los metales pesados, minerales y 
microorganismos, lo que le da al agua un alto nivel de pureza.
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Cuenta con una capacidad  de 1 litro de agua tratada por segundo.
Trabajando al 100% se podrían obtener hasta 86,400 litros diarios.



Atendiendo la Cuarta Preferencia Apostólica, el Cuidado de la Casa Común; el Huerto Ibero se 
ha conver�do en un espacio de vinculación entre la comunidad y sus espacios naturales.

En esta área, las alumnas y los alumnos han podido realizan prác�cas, visitas y talleres.

Para nuestra universidad es fundamental colaborar con el cuidado de nuestra casa común e inculcar en las 
nuevas generaciones una conciencia ambiental. Es por ello que durante este año, se contó con visitas de 
estudiantes de diversas ins�tuciones académicas.

Además, el Centro Kino de Educación Con�nua ofreció a la comunidad externa el taller Huertos Familiares, 
con la finalidad de incen�var a la sociedad a cul�var su propio huerto en casa.

Otra de las aportaciones fue que las Alumnas de Servicio Social tomaron capacitación en el huerto sobre el 
tema de germinación, para después replicar lo aprendido en la ins�tución Centro de Terapia Equina Santa 
So�a, esparciendo los conocimientos no solo dentro, si no tambien fuera la ins�tución.

E l  H u e r t o

63 64

R e s i d u o s



En 2014 se implementó el programa de 
reciclaje al interior de la Universidad, el 
primer paso fue la obtención del número de 
registro ambiental (NRA) que nos otorga la 
figura de microgeneradores de residuos.

Se inició con la socialización del programa 
en diversos espacios, así como ubicar por los 
pasillos de la Ibero estaciones de 
contenedores de residuo tales como: PET, 
papel, plás�co, residuo orgánico e 
inorgánico; en la actualidad se cuenta con 
30 estaciones.

Así mismo, se  cuenta con dos contenedores 
para los residuos electrónicos, uno ubicado 
en el estacionamiento de alumnos y el otro 
en el edificio A frente al elevador; estos 
contenedores en par�cular ya se han 
conver�do en campaña permanente de 
re�ro del residuo, debido al impacto que ha 
generado tanto en las colonias como 
colegios aledaños a la Ibero y que acuden a 
las instalaciones a depositar los residuos 
que ellos generan.

R e s i d u o s
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De igual manera, existen ocho contenedores para tapas de plás�co 
dispuestos en puntos específicos. El residuo que se recauda es entregado 
a egresadas de la Universidad que apoyan al Tapatón.

Finalmente, en el área de residuos peligrosos se cuenta con:

Un almacén temporal para el cual se realizan vistas periódicas por 
parte de la empresa per�nente con la finalidad de re�rar los desechos 
de las instalaciones. 

Dos contenedores para los residuos peligrosos biológicos infecciosos 
(RPBI); el primero se encuentra ubicado en el consultorio médico y el 
segundo en el laboratorio de nutrición. Tal como sucede con los RP, 
una empresa especializada en el re�ro visita las instalaciones 
mensualmente para recoger los desechos generados.

Seis contenedores especiales para el depósito de mascarillas 
desechables.
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obernanza Universitaria



El Ideario, La Misión, La Prospec�va y La Filoso�a Educa�va del Sistema Universitario 
Jesuita, los Estatutos Sociales de FOUHLAC, así como las disposiciones del Consejo de 
Educación Superior de la Provincia Mexicana de la Compañía de Jesús en lo que 
corresponda, que sustentan los principios fundamentales y las finalidades educa�vas que 
rigen a la Universidad Iberoamericana Torreón, cons�tuyen el marco norma�vo de 
gobernanza de la Ins�tución.

La Universidad Iberoamericana Torreón es una en�dad privada con funciones públicas de 
inves�gación y educación superior, de inspiración cris�ana, creada y regida por FOUHLAC, 
encomendada a la Compañía de Jesús.

La Universidad Iberoamericana Torreón �ene la facultad de gobernarse y organizarse 
según la naturaleza de sus funciones y fines, mediante la norma�vidad que se expida en 
conformidad con el Ideario del SUJ y con su propio Estatuto Orgánico.

La Asamblea General de Asociados de FOUHLAC, es el órgano supremo de gobierno de la 
Universidad. Delega funciones específicas en la Junta de Gobierno, en el Rector, en cada 
uno de los órganos colegiados y en las demás autoridades unipersonales ins�tuidas y que 
se ins�tuyan para el adecuado funcionamiento de la Universidad.

En el gobierno corpora�vo se refleja la manera en que la Universidad es dirigida, nos indica 
la forma en que se hacen “las cosas” en la organización, cómo se toman decisiones y de 
qué forma se analizan y se resuelven los problemas, lo que impacta directa e 
indirectamente en los grupos de interés de la organización.

S o b r e  l a  G o b e r n a n z a
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ueva Infraestructura



Se realizaron diversos mantenimientos a los espacios 
académicos y administra�vos, destacando la instalación 
de piso cerámico en diversas oficinas académicas y 
administra�vas

Se acondicionó y entró en funciones la nueva Clínica 
Jurídica y se trabajó en el diseño arquitectónico de las 
nuevas Clínica de Salud Nutrimental y la de Salud 
Psicológica

En la Planta Tratadora de Aguas Residuales, se cambiaron 
las bombas loderas y se realizó puntualmente el muestreo, 
análisis de laboratorio y mantenimiento.

Se complementaron medidas de con�ngencia debido al 
Covid-19, para preparar el regreso a labores en si�o. 
Asimismo, se concluyó el proyecto de ven�lación adicional 
del Gimnasio-Auditorio en atención a la temperatura de 
ese espacio de usos múl�ples.

Instalación de 19 equipos de aire acondicionado con 
tecnología inverter (frío y calor), nuevos ductos de aire e 
instalación de nuevas luminarias ecológicas �po led en 
oficinas.

Acondicionamiento de las nuevas instalaciones del 
Servicio Médico Ibero en el edificio D.

Acondicionamiento y remodelación de oficinas, centros 
de trabajo, instalaciones depor�vas y áreas comunes.

Mantenimiento y limpieza a los 1,495 paneles de la 
Central Solar Fotovoltaica de la Universidad.

Se instalaron 45 puertas de aluminio y vidrio, cubriendo 
principalmente los salones en que se instalaron equipos 
de cómputo para clases híbridas.

I n f ra e s t r u c t u ra  2 0 2 1 - 2 0 2 2
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omprometidos 
con la Sociedad



O r ga n i z a c i o n e s

 Observatorio de violencias sociales 
y experiencias comunitarias

Estudiantes y docentes contribuyen al 
desarrollo y fortalecimiento de 

alternativas comunitarias que desafíen y 
enfrenten las violencias sociales 
promovidas por las dinámicas 

patriarcales, coloniales y capitalistas, a 
través de la investigación científica y la 

incidencia social como recursos 
universitarios.

Observatorio Socioambiental 

Proyecto orientado a la investigación, con incidencia y 
acompañamiento en el contexto socioambiental de la 

zona, donde se desarrollan diversas actividades 
antrópicas: agricultura y ganadería intensiva, explotación 

forestal, desarrollos inmobiliarios, etc . 

Los estudiantes que participan voluntariamente, ofrecen 
su perspectiva desde su disciplina de formación, también 

aprenden a articularse con otras corrientes de 
pensamiento. Los proyectos de la organización están 

relacionados con los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas.
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Observatorio Socioambiental 

Proyecto orientado a la investigación, con incidencia y 
acompañamiento en el contexto socioambiental de la 

zona, donde se desarrollan diversas actividades 
antrópicas: agricultura y ganadería intensiva, explotación 

forestal, desarrollos inmobiliarios, etc . 

Los estudiantes que participan voluntariamente, ofrecen 
su perspectiva desde su disciplina de formación, también 

aprenden a articularse con otras corrientes de 
pensamiento. Los proyectos de la organización están 

relacionados con los 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas.

Asociación de Sociedades de Alumnos 
(ASA) 

Su objetivo es construir un ambiente propicio para la 
formación de la juventud, centrándose en la educación con un 
pensamiento alternativo, plural e interdisciplinario; reforzando 
el espacio de reflexión, discernimiento, crecimiento personal y 
ayuda a los demás. Los estudiantes realizan actividades en la 

Universidad, las cuales son enfocadas a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible.

Ibero HUB  
Centro de emprendimiento

 
Su principal objetivo es promover la cultura 

emprendedora en los jóvenes universitarios, a través de 
eventos, networking, capacitaciones y promoción de 

proyectos, en los que se ofrecen soluciones innovadoras 
a problemas globales, económicos, sociales y 

ambientales. Los proyectos de la organización están 
relacionados en el desarrollo sostenible de la ciudad.
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 Programa de Asuntos Migrantes
 (PRAMI) 

El programa tiene como objetivo capacitar y vincular 
la promoción y defensa de los derechos humanos de 
las personas en movilidad humana, así como brindar 
atención integral e incidir en la población de destino.

 El programa de Migración en Ibero Torreón 
contribuye a la sostenibilidad, aumenta el bienestar 

y reduce la desigualdad.

Además, implementa alternativas para el desarrollo 
sostenible generando importantes beneficios 

sinérgicos para la comunidad migratoria. 

Las estrategias están respaldadas por los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas. 
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Clínica Jurídica
Óscar Romero

 
La Clínica Jurídica tiene como objetivo la 

enseñanza, el aprendizaje, la 
investigación y la acción del Derecho. 

Los servicios que brinda son 
principalmente de asesoría jurídica 

gratuita, tramitación de asuntos 
cotidianos de justicia y litigio estratégico. 

Docentes y alumnos abordan problemas 
reales de las personas y proponen 

alternativas jurídicas para su solución. 
Asimismo, la clínica jurídica tiene la 
función de promover la justicia, la 
defensa social y contribuir a una 

sociedad más justa.

 Programa de Derechos 
Humanos

El Programa de Derechos 
Humanos se estableció en 1999, 

como un espacio académico 
interdisciplinario que busca incidir 
en la creación y consolidación de 
una cultura de derechos humanos 
en México que abarque aspectos 

políticos y sociales.
Busca posicionar los derechos 

humanos como eje principal de la 
formación de los futuros 

profesionales a través de la 
investigación, la divulgación, la 
educación y la promoción del 

debate.
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“En el marco de nuestro 40 aniversario reforzamos 
nuestras apuestas educativas. Los mexicanos hemos 

adquirido hábitos que han deteriorado nuestra salud y la 
pandemia evidenció esta situación. Nuestra Universidad 

tiene como modelo educativo el aprendizaje situado cuyo 
propósito es aprender desde la realidad. Deseamos que 
todos vean esta Clínica como buena noticia y puedan 
cuidar su salud”. Mtro. Juan Luis Hernández Avendaño, Rector. 

Objetivos:
* Brindar atención nutricia y psicológica individualizada.
* Realizar talleres y pláticas relacionadas a la     
   promoción de hábitos saludables.
* Proporcionar un espacio de enseñanza-aprendizaje      
 para alumnos de las licenciaturas en Nutrición y      
   Psicología.

Clínica de Nutrición
Ana Bertha Pérez Lizar 

y  Clínica de Psicología
Ignacio Martín Baró, S.J
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remios y Reconocimientosueva Infraestructura



Certificaciones y acreditaciones
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Las y los mejores 
para el mundo

Éstos son algunos de lo cientos de casos de 

éxito de la comunidad universitaria.

Reconocemos y celebramos sus triunfos.
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